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Wstep

Rok 2005 byt rokiem przelomowym dla Fundacji Inicjatyw Spoteczno-
Ekonomicznych. Zdecydowali$my sie na przyjecie funkcji Administratora
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju realizujgcego projekt ,W poszukiwaniu
polskiego modelu ekonomii spotecznej’, finansowanego z IW EQUAL.
Otworzyto to FISE nowe mozliwosci, umocnito jej nowa pozycje managera
duzych projektéw, budowang od 2004 roku poprzez realizacje programu
.Bezrobocie — co robi¢?”". W zwigzku z tym, a takze ze wzgledu na wzrost
budzetu oraz wzrost wymagan formalnych stawianych przez instytucje
grantodawcze, przyspieszyliSmy prace nad systemem zarzadzania fundacja.
Poczatek zmian organizacyjnych wewnatrz FISE oznaczat wzrost liczby
pracownikéw, zmiane lokalu, wzmozone prace nad dostosowaniem systemu
zarzadzania do nowych wymogow, ktérego jednym z rezultatéw jest
wdrozony system zarzadzania jakoscig 1SO.

A. Opis Fundacji

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych zostata ustanowiona przez
Fundatoréw: Krzysztofa Herbsta, Krystyne Fraczak, Piotra Topinskiego oraz
Andrzeja Witwickiego, aktem notarialnym sporzadzonym w Panstwowym
Biurze Notarialnym w Warszawie w dniu 23 lipca 1990 roku nr rep. A - VIII -
2399/90. Z wymienionych, obecnie czynnie dzialajg w organach FISE
Krzysztof Herbst (Zarzad) i Piotr Topinski (Rada).

Terenem dziatania FISE jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla wiasciwego realizowania celéw statutowych FISE moze prowadzi¢
dziatalnos$¢ takze poza granicami RP.

Nadzér nad FISE sprawuje Minister Pracy i Polityki Spotecznej.

Statutowe cele FISE:

1. Celem FISE jest promowanie i wspieranie wszelkich dziatah

zmierzajgcych do:

- rozwijania przedsiebiorczosci,

— podejmowania i umachiania inicjatyw spotecznych, gospodarczych
i kulturalnych,

— tworzenia i rozwoju firm, stowarzyszen i zrzeszen,

jako integralnego skladnika nowej rzeczywistosci gospodarczej,

wyzwalajgcego inicjatywy ekonomiczne i tworzagcego nowe miejsca pracy

oraz jako niezbednego warunku efektywnego funkcjonowania samorzadéw

terytorialnych.

2. FISE prowadzi swojg dziatalnos¢ nie dla zysku.

FISE realizuje swoje cele poprzez:

a) doradztwo ekonomiczne, finansowe, organizacyjne i inne w razie
potrzeby, osobom  fizycznym i prawnym rozpoczynajacym
i prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza lub tez zmieniajgcym zakres
swojego dziatania;
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b) doradztwo ekonomiczne, finansowe i organizacyjne osobom fizycznym
zamierzajagcym utworzy¢é organizacje pozarzgdowe oraz takim
organizacjom;

c) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej;

d) organizowanie pokazdw, konkursow, gietd, targéw, spotkan i szkolen;

e) przyznawanie stypendiow, nagréd, dotacji osobom fizycznym i prawnym
wybitnie przyczyniajacym sie do realizacji celéw FISE. Opisane wyzej
ewentualne $wiadczenia finansowe nie mogg stanowi¢ wynagrodzenia
dla osob je otrzymujacych;

f) podejmowanie dziatalnosci reklamowej, wydawniczej i informacyjnej;

g) prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, uczestnictwo
w spétkach z osobami krajowymi i zagranicznymi oraz organizowanie
wspdlnych przedsiewzie¢ gospodarczych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

h) zaktadanie przedsiebiorstw i towarzystw, ktorych cele mieszczg sie
w celach statutowych FISE;

i) doradztwo w zakresie podnoszenia kwalifikacji przez osoby poszukujace
pracy lub tez chcace jg zmieni¢;

j) wspotprace z organizacjami zwigzkowymi, samorzadowymi,
spotecznymi, naukowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, podmiotami
gospodarczymi iinstytucjami panstwowymi w zakresie udzielania

pomocy mieszczacej sie w obszarze celéw dziatania FISE.

Organy FISE:
- Rada Programowa;
- Zarzad.

W skitad Rady Programowej Fundacji wchodzg:

Michat Boni - Przewodniczacy Rady Programowej FISE, dr socjologii,
dziatacz Solidarnosci, w 1991 roku Minister Pracy i Polityki Socjalnej,
w latach 1992-1993 Sekretarz Stanu w tym ministerstwie, odpowiedzialny
m.in. za polityke rynku pracy. Posel na Sejm | kadencji w latach 1991-1993.
Od 1998 do 2001 r. szef zespotu doradcéw Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Autor wielu opracowan, artykutéw i komentarzy.

Piotr Topinski - Wiceprzewodniczacy Rady Programowej FISE, Fundator
FISE, dr inz. nauk rolniczych, publicysta, autor kilku ksigzek, animator wielu
inicjatyw spoteczno-ekonomicznych na terenie catej Polski, Fundator ido
2004 roku cztonek Rady Fundacji ,Idealna Gmina", Fundator i Wiceprezes
Zywieckiej Fundacji Rozwoju, cztonek zarzadu Stowarzyszenia Innowatorow
Spotecznych. Ostatnio specjalizuje sie w technologiach czyszczenia
Sciekow i spalania biopaliw.

Teresa Ogrodzinska - Sekretarz Rady Programowej FISE, mgr filologii
polskiej, prezes Zarzadu Fundacji Rozwoju Dzieci J.A. Komenskiego,
dziatajgcej na rzecz matych dzieci.

Andrzej Lubiatowski - architekt i urbanista, autor wielu prac dotyczacych

samorzadu lokalnego i inicjator dziatan reformatorskich, dyrektor Biura Unii
Metropolii Polskich, cztonek Rady Statystyki.
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Henryk Wujec - wieloletni dzialacz opozycji demokratycznej, dziatacz Unii
Wolnosci, poset na Sejm od 1989 do 2001 r., wspoizatozyciel TUW
(Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych), Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Rolnictwa i Rozwoju Wsi od kwietnia 1999 do czerwca 2000 r. szef
Programu Promocji Rozwoju Produktéw Regionalnych i Lokalnych Fundacji
dla Polski.

Cztonkiem honorowym Rady Programowej Fundacji byt Jacek Kuroh -
wieloletni dziatacz opozycji demokratycznej, wspotzatozyciel KOR, lider Unii
Demokratycznej, minister pracy w latach 1989-1991 i 1992-1993, czlonek
Klubu Parlamentarnego Unii Wolnosci.

W skitad Zarzadu Fundacji wchodza:

Prezes Zarzadu, llona Gosk - mgr ochrony $rodowiska, od 1994 roku
w Komunie Otwock, w latach 1996-2002 w Zarzadzie tego Stowarzyszenia.
Od 2000 roku w Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych. (Adres
zamieszkania: 05-402 Otwock, ul. Jasna 27).

Wiceprezes Zarzadu, Krzysztof Herbst - Fundator FISE, dr socjologii, autor
wielu  publikacji  z zakresu  spotecznych  probleméw  planowania
przestrzennego i reformy samorzadu terytorialnego, pracowat w Polskiej
Akademii Nauk. Ekspert programéw TACIS, PHARE, Banku Swiatowego,
OBWE. Udziat w projektach na terenie Rosji, Ukrainy, Stowacji.
Wspotzalozyciel wielu organizacji pozarzadowych. (Adres zamieszkania: 04-
305 Warszawa, ul. Zotkiewskiego 31).

Cztonek Zarzadu, Anna Sienicka — prawniczka, w FISE od listopada 2002
roku. (Adres zamieszkania: 01-503 Warszawa, Al. Wojska Polskiego 37/44).

B. Dziatania statutowe

Glowne dziatania FISE w 2005 roku koncentrowaly sie na rozwoju ustug
rynku zatrudnienia  (Program ,Bezrobocie - co robi¢?”, Szkota
Przedsiebiorczosci FISE, Projekt Od Nowa, projekt ,Firma Wirtualna”) oraz
na rozwoju instrumentéw ekonomii spotecznej w Polsce (Projekt eS,
dziatania nieformalnej platformy SKES, Partnerstwo dla aktywizacji
zawodowej Romoéw poprzez narzedzia gospodarki spotecznej). Ponadto
kontynuowalismy projekt SURDAR.

1. Rozwdj ustug zatrudnienia

1.1. Bezrobocie - co robi¢
Koordynator projektu: Magdalena Huszcza

W 2003 roku Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci zlecita FISE
realizacje programu ,Bezrobocie — co robi¢?”. (Program ten realizowany jest
od 2001 roku, jego poprzednim realizatorem byla Fundacja Rozwoju
Przedsiebiorczosci z Suwaik.)

Celem programu ,Bezrobocie — co robi¢?” jest rozwdj rynku ustug
zatrudnieniowych poprzez wsparcie instytucji rynku pracy, w szczegolnosci
organizacji pozarzgdowych dziatajacych w tym obszarze.
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czas realizacji: marzec 2004
— grudzien 2006;
ogolnopolska konferencja dla
227 0s06b;

7 seminariéw dla 414 oséb;
26 przeszkolonych
specjalistéw outplacementu;
7 szkolen ,Akademia
Outplacementu” dla

184 specjalistow rynku
pracy;

9 przyznanych dotacji na
tacznag kwote 326 tys. zt
(taczna kwota dotowanych
projektéw: 2 605 tys zb);
liczba osob objetych
wsparciem: 761; liczba osaéb,
ktore podniosty swojg
zatrudnialno$é: 624; liczba
0s6b, ktore zyskaty
zatrudnienie: 214, czyli 28%
beneficjentow;
zrealizowanych 12 grantéw
doradczych (tacznie 192
godziny doradztwa)

serwis doradczy na witrynie
www.bezrobocie.org.pl;
budzet: 1 399 001 z
finansowanie: Polsko-
Amerykanska Fundacja
Wolnosci

fot.: konferencja ,Bezrobocie — co
robi¢? Rola organizacji pozarzadowych
na rynku ustug pracy”, Warszawa,

12 grudnia 2005 roku



W 2005 roku cele te zrealizowano poprzez:

- Organizacje trzech edycji Akademii Outplacementu;

- Doradztwo;

- Granty;

- Badania ilosciowe i jakosciowe organizacji pozarzadowych swiadczacych
ustug na rynku pracy oraz stworzenie bazy danych tychze organizacji;

- Przygotowanie do wydania publikacji ,Bezrobocie - co robi¢? Rola
organizacji pozarzgdowych na rynku stug pracy";

- Organizacje konferencji podsumowujacej te edycje.

1.1.1 Akademia Outplacementu

Akademia Outplacementu to szkolenie skierowane do kadr zatrudnienia.
Wsréd zagadnien programu szkolenia znalazty sie:

--> Analiza i ocena rynku pracy;

--> Warto$¢ pomocy psychologicznej w projekcie outplacementowym;
--> Doradztwo zawodowe;

--> Posrednictwo pracy;

--> Elastyczne metody zatrudnienia w polskim prawie pracy;

--> Zarzadzanie projektami outplacementowymi.

Szkolenie obejmuje wyktady i warsztaty oraz doradztwo indywidualne
i grupowe, a takze modut distance learning ,Analiza lokalnego rynku pracy
(ALRP)".

Akademie Outplacementu w 2005 zrealizowali nasi partnerzy:

a. Centrum Studiéw Samorzadowych w Kielcach. Przeszkolono 28 osob.
Uczestnicy szkolen pracowali w pieciu grupach, ktére opracowaty projekty
wykorzystujgce metode outplacementu.

b. Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci z Suwaik. Zrealizowata ona
szkolenie dla 25 o0sO6b z powiatéw: suwalskiego, augustowskiego
i sejnenskiego  (wojewédztwo  podlaskie).  Uczestnicy  wypracowali
w 4 zespotach koncepcje projektéw outplacementowych.

c. Miedzynarodowe Centrum Partnerstwa Partners Network z Krakowie.
Zorganizowali szkolenie dla 28 osob z powiatow: tosickiego, sokotowskiego
i siedleckiego (wojew6dztwo mazowieckie). W rezultacie szkolenia powstaty
3 koncepcje projektow outplacementowych.

1.1.2 Doradztwo

Doradztwo realizowaliSmy poprzez bezptatny serwis doradczy na witrynie
www.bezrobocie.org.pl oraz poprzez granty doradcze. W sumie
przyznalismy 12 grantow doradczych organizacjom, ktére chciaty
skonsultowaé z naszymi ekspertami projekty outplacementowe (tacznie
zrealizowane zostaty 192 godziny doradcze). Chetni korzystali z serwisu
doradczego poprzez formularz dostepny na stronie internetowej.

1.1.3 Konkurs grantowy

29 pazdziernika 2004 roku ogtosilismy konkurs grantowy. W 2005 roku
nastepujgce organizacje zrealizowaty projekty dotowane w ramach konkursu
grantowego:

1. Fundacja "Bez Wzgledu Na Niepogode" (Warszawa, woj. mazowieckie)
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Fundacja Fuga Mundi (Lublin, woj. lubelskie)

Stowarzyszenie "Radomskie Centrum Przedsiebiorczo$ci" (Radom, woj.

mazowieckie)

4. Stowarzyszenie Regionalny Osrodek Socjalno-Edukacyjny "Dla Ludzi
i Srodowiska" (Chudobczyce, woj. wielkopolskie)

5. Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa Oddziat
w Biatymstoku (Biatystok, woj. podlaskie)

6. Stowarzyszenie Pro Publico Bono (Wroctaw, woj. dolnoslaskie)

7. Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
"OIC Poland" (Lublin, woj. lubelskie)

8. Instytut Wspotpracy i Partnerstwa Lokalnego (Katowice, woj. slaskie)

9. Slaska Fundacja Wspierania Przedsiebiorczosci (Gliwice, woj. $laskie)

@

taczna kwota przyznanych dotacji to 326 002,00 zt. Liczba os6b objetych
wsparciem w ramach dotowanych projektéw — 761 (liczba wyrekrutowanych
osoOb, zakwalifikowanych do udzialu w projektach); liczba oséb, ktére
podniosty swojg zatrudnialno$¢ — 624 (bioragc pod uwage liczbe osdéb, ktére
ukonczyty caty program przewidziany w danym projekcie); liczba oséb, ktére
uzyskaty zatrudnienie - 214 (w tym samozatrudnienie — 31 0so0b);
beneficjenci, ktérzy korzystali z: konsultacji indywidualnych — 643, szkolen
miekkich — 554, szkoleh zawodowych — 433.

1.1.4 Badania ilosciowe i jakosciowe organizacji pozarzadowych swiadczacych
ustug na rynku pracy

Celem badan prowadzonych w ramach programu ,Bezrobocie — co robic¢?” byto
zbadanie potencjalu organizacji pozarzgdowych $wiadczacych ustugi rynku
pracy, skierowane zwlaszcza do defaworyzowanych grup beneficjentéw oraz
przygotowanie rekomendacji dla tych organizacji, ktére mogtyby stuzy¢
zwiekszeniu ich kompetencji i konkurencyjnosci na rynku ustug pracy.

Na potrzeby realizacji badan powotano grupe badawczg pod kierownictwem

Kuby Wygnanskiego, ktdra pracowata i przeprowadzita program badawczy

obejmujacy:

- Analize dokumentow,

— Analize poréwnawcza rozwigzan miedzynarodowych,

- Badanie w $rodowisku WUP, PUP oraz wybranych agend administracji
centralnej,

- Demografie i geografie Organizacji Rynku Pracy (ORP),

— Badanie ilosciowe na prébie reprezentatywnej (200 organizacji),

— Badania jakosciowe (30 przypadkow),

-  Wywiady grupowe,

- Raporty eksperckie.

W wyniku badan powstaly nastepujace opracowania i rekomendacije:

— Jan Herbst Organizacje pozarzgdowe w systemie ustug rynku pracy
2005;

- Maria Rogaczewska, Joanna Tyrowicz Organizacje pozarzgdowe na
rynku pracy: unikatowe grupy czy uniwersalne kompetencje?
Podsumowanie badania jakosciowego (studiow przypadku);

- Anna Sienicka, Joanna Tyrowicz, Publiczne stuzby zatrudnienia
a organizacje pozarzgdowe w ustugach rynku pracy — uwarunkowania
prawne;
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- Anna Sienicka, Joanna Tyrowicz, Aktorzy rynku pracy: ujecie
instytucjonalne (wstepne uwagi);

- Zofia Szymanska, Raport dotyczgcy organizacji i dziatania rynku ustug
zatrudnienia w warunkach wolnej konkurencji oraz doswiadczen
niekomercyjnych organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na tym rynku
w poszczegodlnych krajach (Holandia, Australia, Dania, Wielka Brytania,
Stany Zjednoczone);

- Katarzyny Zaunar Miejsce organizacji pozarzgdowych w systemie walki
z bezrobociem w kontek$cie mozliwosci wykorzystania Srodkow
z funduszy strukturalnych;

- Michat Gozdzik Problematyka organizacji pozarzgdowych $wiadczgcych
ustugi na rynku pracy, skierowanych do uchodzcéw, imigrantéw
i mniejszo$ci narodowych;

- Justyna Kalita Sytuacja oséb niepetnosprawnych na rynku pracy oraz
rola organizacji pozarzgdowych $wiadczgcych ustugi dla tej grupy
beneficjentow;

— Hubert Kaszynski Osoby chore psychicznie jako grupa beneficjentow
organizacji pozarzgdowych swiadczgcych ustugi na rynku pracy;

- Wojciech  Marchlewski Dziatalno§¢ organizacji pozarzgdowych
Swiadczgcych ustugi na rynku pracy skierowane do grupy beneficjentow
— mieszkancOw obszarow wiejskich;

— Piotr Olech Aktywizacja zawodowa os6b bezdomnych;

— Tomasz Schimanek Sytuacja os6b powyzej 50-tego roku zycia na rynku
pracy oraz rola organizacji pozarzgdowych $wiadczgcych ustugi rynku
pracy skierowane do tych osob;

- Urszula  Sztanderska  Dziatalno$§¢  organizacji  pozarzgdowych
S$wiadczgcych ustugi na rynku pracy skierowane do kobiet;

- Jadwiga Werbanowska Problematyka organizacji pozarzgdowych jako
ustugodawcéw dla mtodziezy na rynku pracy;

— Dagmara Wozniakowska Skazani i byli skazani na rynku pracy — ocena
problemu z punktu widzenia organizacji pozarzgdowych.

Raporty docelowo znajdg sie na stronie www.bezrobocie.org.pl
i w przygotowywanej publikacji ,Bezrobocie — co robi¢? Rola organizacji
pozarzgdowych na rynku ustug pracy, ktéra zostanie wydana w pierwszym
kwartale 2006 roku.

Wyniki raportdw przytaczane byly w prasie, miedzy innymi w artykule W roli
stupa Polityka 3 grudnia 2005, nr 48 (2532).

1.1.5 Baza danych organizacji pozarzadowych swiadczacych ustugi na rynku
pracy

W celu zinwentaryzowania i promowania organizacji pozarzadowych
Swiadczacych ustugi zatrudnieniowe wsréd innych aktoréw rynku pracy i ich
potencjalnych beneficjentéw stworzono ich baze danych. Zasoby bazy
zostaly zasilone w wyniku badania iloSciowego ww. organizacji
przeprowadzonego na zlecenie FISE przez Stowarzyszenie Klon/Jawor.
Baza jest dostepna ze strony internetowej programu. Pod koniec 2005 roku
w bazie znajdowato sie 795 rekordoéw Na okoto 1300 potencjalnych.

\4 FISE o

co robic
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1.1.6 Konferencja ,Bezrobocie — co robi¢? Rola organizacji pozarzadowych na
rynku ustug pracy”

12 grudnia 2005 roku w Os$rodku Sportu i Rekreacji Dzielnicy Srédmiescie
w Warszawie odbyta sie konferencja Bezrobocie — co robi¢? Rola
organizacji pozarzadowych na rynku ustug pracy. Patronat nad konferencjg
objat Minister Pracy i Polityki Spotecznej — Pan Krzysztof Michatkiewicz;
patronat medialny — Portal organizacji pozarzgdowych www.ngo.pl.

W konferencji uczestniczyto 227 os6b (27% stanowili przedstawiciele
publicznych stuzb zatrudnienia, 67% - organizacji pozarzadowych, pozostata
czes¢ uczestnikbw to przedstawiciele Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, biznesu, uczelni wyzszych).

Konferencje prowadzit Michat Boni; wsréd prelegentéw i zaproszonych
ekspertow znalezli sie Irena Wolinska, Krzysztof Wieckiewicz, Agnieszka
Chton-Dominczak, Piotr Kotodziejczyk, Jakub Wygnanski, Jan Herbst, Zofia
Szymanska, Joanna Tyrowicz, Maria Rogaczewska, Katarzyna Zaunar.
Program obejmowal prezentacje raportéw powstatych w ramach czesci
badawczej programu ,Bezrobocie — co robi¢?”, w tym raportéw dotyczacych
dziatan na rzecz specyficznych grup beneficjentéw oraz dyskusje panelowa
ekspertow dotyczaca roli organizacji pozarzgdowych na rynku ustug pracy.

Wtasciwej konferencji towarzyszyta konferencja prasowa, ktéra byta
elementem kampanii medialnej wydarzenia m.in. przedstawiciele realizatora
programu wzieli udziat w programach radia TOK FM, Polskiego Radia
Program 2 oraz programach telewizyjnych: TVP 3, TVN. Cytowani byliSmy
przez Polityke, Gazete Prawng, Gazete Wyborcza.

W konferencji prasowej uczestniczyli przedstawiciele: Radia Aktywnego,
Radia Warszawa Praga, Radia PIN, Radiostacji, Gazety Wyborczej, Gazety
Prawnej, Polskiej Agencji Prasowej, TVN 24.

W wyniku dyskusji, ktora toczyta sie na konferencji i w czasie spotkania
roboczego powstaly konkluzje, ktére FISE przekazalo Ministrom:
Krzysztofowi Michatkiewiczowi i Robertowi Kwiatkowskiemu, prasie
i wszystkim uczestnikom.

Budzet

W 2005 roku przychody projektu wyniosty 886 607,94 zt (dotacje Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci), a koszty 746 276,59 zt.

Nadwyzka przychodéw nad kosztami przeniesiona zostata na rok 2006.

1.2. Zintegrowany System Aktywizacji Spotecznej i Zawodowej Kobiet - Ofiar
Przemocy ,0Od Nowa”

Koordynatorka projektu: Anna Sienicka, Magdalena Klaus

W miesigcach grudzien 2004 - lipiec 2005 FISE we wspoOtpracy ze
Stowarzyszeniem OPTA realizowata projekt ,Zintegrowany System
Aktywizacji Spotecznej i Zawodowej Kobiet - Ofiar Przemocy "Od Nowa”.
Projekt byt finansowany przez PARP w ramach Programu PHARE 2002 -
Integracja Spoteczna i Zawodowa Grup Zagrozonych Wykluczeniem dla
0s6b prawnych nie dziatajacych dla zysku.
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Projektem objeto 267 kobiet, na poczatku projektu byly to osoby z Powiatu
Piaseczynskiego, Pruszkowskiego oraz z Warszawy. W kolejnych
miesigcach zgtaszaty sie Panie z calego wojewddztwa mazowieckiego.

Projekt miat na celu:

[>] aktywizacje spoteczng i zawodowg kobiet - ofiar przemocy,
korzystajgcych z pomocy spotecznej lub/i trwale bezrobotnych, jako
spos6b na wyjscie ze stanu bezradnosci i poczucia braku perspektyw
zyciowych;

[>] utworzenie modelowego, zintegrowanego systemu  wspoOipracy
organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze aktywizacji
zawodowej i spotecznej, a takze jednostek samorzgadowych oraz stuzb
interwencyjnych i pierwszego kontaktu.

Dziatania projektowe:

[>] akcja informacyjno-edukacyjna,

[>] szkolenie "Pierwsza pomoc psychologiczna",

[»>] szkolenie dla realizatorek  projektu z  zakresu  prawnych
i psychologicznych aspektéw przemocy,

[»] uruchomienie i prowadzenie linii telefonicznej,

[>] opieka tutorska,

[>] porady prawne i obywatelskie,

[>] konsultacje psychologiczne,

[»] utworzenie grup wsparcia,

[»] treningi motywujgco-aktywizujace,

[»] doradztwo zawodowe,

[>] szkolenie Spadochron,

[>] trening Wirtualna Firma.

Dla zespotu realizujgcego projekt, tutorow, pracownikéw osrodkéw pomocy
spotecznej i funkcjonariuszy odbyly sie szkolenia dotyczace pierwszej
pomocy psychologicznej. Zostata réwniez uruchomiona linia telefoniczna.

FISE byta odpowiedzialna za czes¢ szkoleniowg dotyczacg aktywizacji

zawodowej kobiet, gtéwnie dlugotrwale bezrobotnych. W ramach programu

kobiety mialy mozliwosé uczestniczenia w dwoch rodzajach szkolen (oba
szkolenia sg autorskimi produktami FISE):

- Spadochron - aktywizujgcy program dla oséb poszukujgcych pracy,
zmieniajacych zawdd, przekwalifikowujgcych sie. PrzeprowadziliSmy
8 szkolen w ktérych udziat wzieto 77 kobiet. Laczna ocena szkolenia
wyniosta ponad 90%.

- Wirtualna Firma — szkolenie to dotyczyto zaktadania witasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wzieto w nim udzial 13 kobiet, ktére przygotowaly
biznesplany witasnej firmy, cze$é z nich juz podjeta pierwsze kroki
w Kierunku otwarcia swojego biznesu. taczna ocena szkolenia wyniosta
ponad 90%.

Rezultaty

40% uczestniczek projektu juz znalazta zatrudnienie.
Czes¢ z nich zatozyta Stowarzyszenie antymobingowe ODWAGA.
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Bud zet

Budzet projektu: 296 421 PLN, w tym finansowanie Programu Phare 2002:
90%, pozostate srodki — wktad wiasny partneréw. Udzial FISE w budzecie:
17% (41 974,80 PLN).

1.3. Firma Wirtualna szansg na przedsiebiorczosc¢ i aktywizacje zawodowg
Koordynatorka projektu: Magdalena Klaus

FISE we wspétpracy z Agencja Rozwoju Regionalnego w
Ostrotece w miesigcach luty - maj 2005 realizowata projekt "Wirtualna firma

- Szansg na przedsiebiorczo$s¢ i aktywizacje zawodowg miodziezy" f.
w ramach SPO RZL. Projekt miat na celu pom6c miodziezy w wejsciu na M

rynek  pracy poprzez  wyksztalcenie  umiejetnosci  zawodowych

i profesjonalne przygotowanie do zaktadania i prowadzenia wlasnej - czas realizacji: luty-maj
dziatalnosci gospodarczej. 2005r.
- 15 miodych ludzi
. . , . . , rzygotowanych do

Projektem zostato objetych 15 miodych os6b z powiatu ostroteckiego, ktére Ea}c))/genia wigsnej
planujg zatozy¢ wlasng dziatalno$é gospodarcza. Rekrutacja uczestnikow dziatalnosci gospodarczej
szkolenia odbyla sie na podstawie oceny psychologa-doradcy zawodowego - budzet FISE: 4700 PLN

. . o ) e - finansowanie: SPO RZL
co do predyspozycji prowadzenia whasnej firmy. Za rekrutacje uczestnikow 1.2.b

odpowiedzialna byta Agencja Rozwoju Regionalnego w Ostrotece.

Projekt zaktadat dwa moduty szkoleniowe:

- Modut | - Jestem przedsiebiorczy - miat na celu podniesienie samooceny
i przygotowanie uczestnikdw do zmierzenia sie z ryzykiem wynikajagcym
z podjecia dziatalnosci gospodarczej;

— Modut Il - Wirtualna Firma — za ktéry odpowiadata fundacja, miat na celu
umozliwienie uczestnikom sprawdzenie swojego pomystu na dziatalnos¢
gospodarcza, poprzez powigzanie teoretycznej i praktycznej wiedzy :
umozliwiajgcej samozatrudnienie. Program szkoleniowy obejmowat 120 T L =
godzin szkoleniowych, podzielonych na 3 sesje, 5 dniowe: Fot:. Sesja zamykajaca szkolenie
- Sesja |: 4-8 kwietnia — Twoj pomyst na firme ;Wirtuaina Firma’- prezentacja
— Sesja ll: 24-29 kwietnia — analiza rynku, strategia marketingowa
- Sesjalll: 9-13 maja — koncepcja biznesplanu, finanse, analiza

SWOT
Spotkania odbywaly sie w miejscowosci Jaka¢ Dworna, koto Ostrofeki.

Bud zet
Projekt finansowany z SPO RZL 1.2.b. Wplywy i koszty FISE: 4700 PLN

1.4. Szkota Przedsiebiorczosci
Koordynator Szkoty Przedsiebiorczo$ci FISE: Magdalena Klaus

FISE od 4 maja 1994 r. prowadzi placéwke edukacyjng pod nazwag Szkota
Przedsiebiorczosci, ktéra zostala zarejestrowana w Ewidencji Szkét
i Placéwek Niepublicznych, prowadzonej przez Powiat Warszawski, pod
numerem 212 K. Od poczatku swojej dzialalnosci statutowej pomaga
osobom poszukujacym pracy w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.

Gtéwnym kierunkiem dziatah Szkoty od 2002 roku jest podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw Instytucji Rynku Pracy: Urzedéw Pracy, Biur Karier,

GOPS, MOPS, Szkolnych Osrodkéw Kariery (SZOK), Centréw Informaciji
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i Planowania Kariery Zawodowej, lokalnych animatorow i lideréw. Aktualnie
Szkota Przedsiebiorczosci FISE oferuje pakiet szkoleniowy obejmujacy
szkolenia trenerskie oraz szkolenia merytoryczne - od pierwszego kontaktu
z klientem, do poprowadzenia go przez proces zaktadania wiasnej firmy.
Ponadto celem Szkoty jest wspieranie realizacji projektow FISE, poprzez
udostepnianie jej zasobdw (programy szkoleniowe, trenerzy) lub budowanie
nowych na potrzeby konkretnego projektu.

W minionym 2005 roku organizowane byly nastepujace szkolenia:

1.4.1 Szkolenia trenerskie (TOT)

Celem tego trzydniowego (24 godziny) szkolenia jest poznanie
podstawowych zasad zwigzanych z przygotowaniem i poprowadzeniem
zaje¢ (warsztatow, szkolen) dla réznych grup odbiorcow. Obejmuje
zagadnienia zwigzane ze specyfikg nauczania ludzi dorostych, badaniem
potrzeb szkoleniowych, formutowaniem celéw programu szkoleniowego,
przygotowaniem sesji szkoleniowej, pracy z grupa, tworzeniem wizerunku
trenera oraz zagadnienia zwigzane z organizacjg szkolenia.

Szkolenia prowadzone byly przez Magdalene Klaus, Barbare Dabrowska,
Katarzyne Bryczkowskg — Kirage

W 2005 roku odbyly sie 3 szkolenia dla 45 oséb. Dane o uczestnikach
zebrane na podstawie kart informacyjnych (liczba kart 43):

— Zatrudnienie: osoby pracujace — 88%, przedsiebiorcy — 7%, studenci —
RO0/A

OCENA SZKOLEN TRENERSKICH - 2005

120
100
80
60—
40—
20—

Na ile kurs byt Ocena Ocena Ocena Ocena trenera Ocena Ocena
interesujgcy przydatnosci  zastosowanych  prowadzenia organizaciji spefnienia
wiedzy z kursu éwiczen zajec szkolenia oczekiwan

Ewaluowana ocena z ankiet (%) = Cel roczny (%)

OCENA SZKOLEN TRENERSKICH - 2005
120

100

80— ——
60— ——

20

Naile kurs byt Ocena Ocena Ocena Ocena trenera Ocena Ocena
interesujacy przydatnosci  zastosowanych — prowadzenia organizacji spetnienia
wiedzy z kursu éwiczen zaje¢ szkolenia oczekiwan

Ewaluowana ocena z ankiet (%) e Ceel roczny (%)

1.4.2 Psychologia wsparcia - motywacji

Celem szkolenia, obejmujgcego 24 godziny (3 dni) jest rozwijanie
umiejetnosci pomagania w odzyskiwaniu réwnowagi psychicznej osobom
bezrobotnym Iub potencjalnie zagrozonym bezrobociem, absolwentom
poszukujagcym zajecia oraz doskonalenie poradnictwa w zakresie
motywowania ludzi do twolrczego i przedsiebiorczego radzenia sobie na
rynku pracy. Istotnym elementem kursu jest wymiana doswiadczen
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pomiedzy jego uczestnikami, bedaca inspiracjg dla rozwoju ich warsztatu
zawodowego i zapobiegajgca wypaleniu zawodowemu.

W 2005 roku odbyly sie 4 szkolenia, zrealizowane na zlecenie FISE przez

Pracownie psychologiczng z Krakowa, w ktérych udzial wzieto 54 osoby.

Dane o uczestnikach zebrane na podstawie kart informacyjnych (liczba kart

36):

— Zatrudnienie: osoby pracujace — 99%, inne — 1%;

- Pteé: kobiety — 89%, mezczyzni — 11%;

- Wiek: 24-30 lat — 39%, 30-40 lat — 16%, 40-50 lat — 11%; powyzej 50 lat
- 6%

- Woyksztalcenie: wyzsze — 99%, Srednie techniczne — 1%.

Ocena szkolenia wykonana na podstawie ankiet (liczba ankiet 54):

OCENA SZKOLEN PSYCHOLOGIA - 2005

Na ile kurs byt Ocena Ocena Ocena Ocena trenera Ocena Ocena
interesujacy przydatnosci  zastosowanych  prowadzenia organizacji spetnienia
wiedzy z kursu éwiczen zaje¢ szkolenia oczekiwan
Ewaluowana ocena z ankiet (%) e G| (%)

1.4.3 Spadochron

Pieciodniowe, licencjonowane szkolenie trenerskie ,Spadochron” ma na
celu przygotowanie treneréw do prowadzenia szkolenia Spadochron,
aktywizujgcego programu skierowanego do o0s6b poszukujacych pracy,
zmieniajgcych zawdd, przekwalifikowujacych sie.

W 2005 roku szkolenie te prowadzone byto przez Magdalene Klaus, Barbare
Dabrowska, Agnieszke Brozkowska, Jagode Wasowska, Katarzyne
Bryczkowska-Kirage, Romane Cywinska, Tamare Zegis, Piotra Liwosza,
Barbare Borowicz

W 2005 roku zrealizowalismy 9 szkolen, w ktorych udziat wzieto 168 oséb.

Dane o uczestnikach zebrane na podstawie kart informacyjnych (liczba kart

149) :

— Zatrudnienie: osoby pracujace — 75%, przedsiebiorcy — 1%, bezrobotni —
9%, studenci — 10%, emeryt/rencista — 9%, inni — 5%;

- Pteé: kobiety — 75%, mezczyzni — 25%;

-  Wiek: do 24 lat — 10%, 24-30 lat — 36%, 30-40 lat — 31%, 40-50 lat —
18%; powyzej 50 lat — 5%;

- Woyksztalcenie: wyzsze — 75%, pomaturalne — 8%, srednie ogdlne — 7%,
Srednie techniczne — 7%, inne — 3%.
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Ocena szkolenia wykonana na podstawie ankiet (liczba ankiet 163):

OCENA SZKOLEN SPADOCHRON - 2005

100
95
90
85
80
75
70

Na ile kurs byt Ocena Ocena Ocena Ocena trenera Ocena Ocena
interesujgcy przydatnoséci  zastosowanych  prowadzenia organizacji spetnienia
wiedzy z kursu éwiczen zajec szkolenia oczekiwan

Ewaluowana ocena z ankiet (%) Cel roczny (%)

1.4.3.1 Szkolenia realizowane przez licencjonowanych treneréw programu
~Spadochron”

Wyszkoleni przez FISE trenerzy programu ,Spadochron” w 2005 roku
przeprowadzili 58 szkolen dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w ktorych udziat wzieto 781 osob.

Kursy organizowane byly przez:

1. Agencja Rozwoju Lokalnego S.A. w Ostrotece

2. Akademia Ekonomiczna w Katowicach

3. Wojewaddzki Urzad Pracy w Lublinie

4. Podkarpacka Agencja Konsultingowo-Doradcza Sp.z 0.0. w Jasle

5. Mediateka, Miejska Biblioteka Publiczna we Wroctawiu

6. Miejska Biblioteka Publiczna w Olsztynie

7. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

8. Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw UMK w Toruniu

9. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu

10. Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw Uniwersytetu

Mikotaja Kopernika w Toruniu
11. Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa w Biatymstoku
12. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie
13. Biuro Karier Uniwersytetu Gdanskiego
14. Zespot Szkot Ogodlnoksztatcaeych i Technicznych w Stupsku
15. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
16. Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie
17. Wyzsza Szkota Humanistyczna TWP w Szczecinie
18. Pozarzadowy Inkubator Karier w todzi
19. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim
20. Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
21. Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Ursyndéw m.st. Warszawy
22. Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku
23. Fundacja Pozarzadowy Inkubator Karier w todzi
24. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci w Katowicach
25. Ochotnicze Hufce Pracy w Katowicach
26. Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi
27. Towarzystwo Rozwoju Gminy Dobrcz
28. Powiatowy Urzad Pracy w Kole
29. Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu
30. Powiatowy Urzad Pracy Wolsztyn
31. Gminne Centrum Informacji w Wojkowicach
32. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Tomys$lu
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1.4.4 Rola doradcy zawodowego w podejmowaniu przez mtodziez dziatalnosci
gospodarczej

Jest to nowe szkolenie, wprowadzone do oferty szkoty przedsiebiorczosci
FISE pod koniec 2005 roku. Jego celem jest nabycie przez pracownikow
instytucji rynku pracy umiejetnosci trafnego diagnozowania predyspozycji
przedsiebiorczych wsréd bezrobotnych i poszukujacych pracy, nabycie
umiejetnosci  aktywizacji postaw i zachowan  przedsiebiorczych,
przygotowanie doradcéw zawodowych z zakresu prowadzenia szkolen
grupowych oraz udzielania konsultacji indywidualnych mtodziezy chcacej
rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Szkolenie sktada sie z dwéch modutdow.
Pierwszy dotyczy aspektéw zwigzanych z postawg przedsiebiorcy, drugi —
aspektoéw formalnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Szkolenia prowadzone byly przez Jagode Wasowsky, Katarzyne
Bryczkowska-Kirage.

W 2005 roku zrealizowali$my 2 szkolenia, w ktérych udziat wzieto 59 osob.

Dane o uczestnikach zebrane na podstawie kart informacyjnych (liczba kart

58) :

— Zatrudnienie: osoby pracujace — 100%,

— Plec: kobiety — 88%, mezczyzni — 12%;

- Wiek: do 24 lat — 9%, 24-30 lat — 52%, 30-40 lat — 22%, 40-50 lat — 12%;
powyzej 50 lat — 5%;

- Woyksztatcenie: wyzsze — 92%, pomaturalne — 3%, $rednie ogdlne — 3%,
Srednie techniczne — 2%.

Ocena szkolenia wykonana na podstawie ankiet (liczba ankiet 58):

OCENA SZKOLENIA ,Doradca zawodowy. Przedsiebiorczos$¢” - 2005

120
100 |
80
60
40
20— ——

Na ile kurs byt Ocena Ocena Ocena Ocena trenera Ocena Ocena
interesujgcy przydatnoéci  zastosowanych — prowadzenia organizacji spetnienia
wiedzy z kursu éwiczen zajec szkolenia oczekiwan
Ewaluowana ocena z ankiet (%) e G2l (%)

1.4.5 Wirtualna Firma

Szkolenie to przygotowuje do zalozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez przejscie krok po kroku przez poszczegoélne etapy zaktadania firmy
wraz ze sprawdzeniem pomystu na swéj biznes w realiach wspoiczesnego
rynku.

W 2005 roku zrealizowaliSmy szkolenie Wirtualna Firma na zlecenie
Stowarzyszenia OPTA.

W szkoleniu udziat wzieto 14 kobiet. Dane o uczestnikach zebrane na

podstawie kart informacyjnych (liczba kart 13) :

— Zatrudnienie: osoby pracujace — 8%, przedsiebiorcy — 15%, bezrobotni —
54%, emeryt/rencista — 15%, inni — 8%;
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- Pteé: kobiety — 100%;

- Wiek: 24-30 lat — 23%, 30-40 lat — 39%, 40-50 lat — 23%; powyzej 50 lat
— 15%;

- Woyksztalcenie: wyzsze — 54%, srednie og6lne — 8%, $rednie techniczne
— 23%, pomaturalne — 15%.

Ocena szkolenia wykonana na podstawie ankiet (liczba ankiet 11):

OCENA SZKOLENIA Wirtualna Firma

120

100

80 [ —
60 [ —
0 [ —
20— —

Na ile kurs byt Ocena Ocena Ocena Ocena trenera Ocena Ocena

interesujacy przydatnosci  zastosowanych — prowadzenia organizacji spefnienia
wiedzy z kursu cwiczen zajeC szkolenia oczekiwan
Ewaluowana ocena z ankiet (%) e Gl (%)

tacznie w 2005 roku przeprowadzilismy 1 szkolenie dla 14 o0s6b
bezrobotnych oraz 20 szkolen dla 340 os6b zajmujacych sie rynkiem pracy,
pochodzacych z nastepujacych instytucji:

Firmy
; - prywatne;
Biura K5a(r)|§/°r, 20%

Inne; 5,1%

MOPS,
GOPS, OPS;
7,0%

WUP; 7,0% PUP; 49,0%

NGO; 8,4%

OHP; 17,0%

Inne: uczelnie, Gminne Centra Informacji (GCI), szkoty, Szkolne Osrodki
Kariery  (SZOK), Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Zaktad
Doskonalenia Zawodowego (ZDZ), Urzad Miasta.

Wiekszos¢ szkoleh przeprowadzona byta w Osrodku Misyjnym Ksiezy
Pallotynbw w Konstancinie — Jeziornej. Na zlecenie Powiatowego Urzedu
Pracy z Bydgoszczy przeprowadzili§my 6 szkolen wyjazdowych dotyczacych
programu Spadochron, na zlecenie Ochotniczych Hufcéw Pracy
przygotowalismy szkolenie ,Rola doradcy zawodowego w podejmowaniu
przez miodziez dziatalnosci gospodarczej’, ktére odbylo @ sie
w Dobieszkowie, koto todzi, na zlecenie Stowarzyszenia OPTA szkolenie
Wirtualna Firma odbyto sie w siedzibie stowarzyszenia na ul. Hozej
w Warszawie.

Strona 15 z 24



Bud zet
Przychody FISE z tytutu prowadzenia Szkoty Przedsiebiorczosci wyniosty
w 2005 roku 262 413,53 zi, a koszty 228 152,89 zt.

2. Rozwoj instrumentéw ekonomii spotecznej w Polsce

2.1. Projekt eS

Zespot projektu:

- Przewodniczacy grupy Zarzadzajacej: Kuba Wygnanski,

- Dyrektor Biura Projektu: llona Gosk,

- Pracownicy merytoryczni: Anna Sienicka, Agnieszka Czmyr-Kaczanowska,
- Doradca ds. zarzadzania: Teresa Zagrodzka.

Od lipca 2005 roku FISE przejeta role Administratora Projektu eS. Projekt
ten realizowany jest w ramach IW EQUAL (Dziatanie 2) przez Partnerstwo
na Rzecz Rozwoju ,W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii
spotecznej”, w skitad ktérego wchodza reprezentanci sektora organizacji
pozarzgdowych, ale takze sektora biznesu, administracji publicznej,
panstwowej szkoly wyzszej oraz organizacja miedzynarodowa.

Skilad Partnerstwa

— Bank Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych S.A. (BISE) - www.bise.pl

— Stowarzyszenie na rzecz Forum Inicjatyw Pozarzadowych (FIP)
www.fip.ngo.pl

— Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych (IRSS) — www.irss.and.pl

- Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (FRSO)
www.frso.pl

— Stowarzyszenie Klon/Jawor (KLON) — www.klon.org.pl

- Matopolska Szkota Administracji Publicznej (MSAP)
www.msap.ae.krakow.pl

— Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPIiPS) - www.mpips.gov.pl

- Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT (SPLOT)
www.splot.ngo.pl

— Przedstawicielstwo Programu Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju
w Rzeczpospolitej Polskiej (UNDP) — www.undp.org.pl

Cele projektu

Celem projektu jest okreslenie i wspieranie powstawania optymalnych
warunkéw wewnetrznych i zewnetrznych dla rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w Polsce, ze szczegélnym uwzglednieniem roli, jakga pelnig
i mogtyby w nim petni¢ organizacje pozarzadowe.

Jako cele szczegdtowe projektu wskazujemy:

— umozliwienie stabilnego rozwoju podmiotom ekonomii spotecznej
poprzez wypracowanie modelu funkcjonowania sektora ekonomii
spotecznej w Polsce,

- trwalg poprawe funkcjonowania sektora Ekonomii Spolecznej
(w szczegélnosci tej jego czesci, ktéra zwigzana jest z organizacjami
pozarzgdowymi) w Polsce poprzez szerokie udostepnienie rozwigzan
i narzedzi wypracowanych w ramach projektu.

Dziatanie podejmowane w projekcie majg przyczyni¢ sie do realizacji
czterech nastepujacych rezultatéw:
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pracownicy i wolontariusze
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(udziat FISE: 25%);
Finansowanie: IW EQUAL



Rezultat 1. Sformutowanie rekomendacji dotyczacych legislacji, otoczenia
finansowego, instytucjonalnego i spotecznego ES.

Rezultat 2. Stworzenie systemu obserwowania kondycji sektora ES,
ewaluowania i praktycznej weryfikacji poszczegélnych przedsiewzie¢ ES
oraz jej wzmacniania poprzez wypracowane narzedzia.

Rezultat 3. Funkcjonowanie elementdéw niezbednej infrastruktury sektora
ES, na ktérg sktadajg sie: system wymiany informacji i integracji réznych
podmiotéw ES, system wspierania i ksztalcenia oraz podnoszenia
kwalifikacji kadr ES.

Rezultat 4. Wzrost znajomo$ci zagadnien ES i jej znaczenia dla
rozwigzywania problemu wykluczenia spotecznego oraz promocja ES.

Beneficjenci projektu

Projekt skierowany jest do szerokiego grona instytucji ekonomii spotecznej
(zar6wno instytucji realizujgcych inicjatywy przedsiebiorczosci spotecznej,
jak i wspierajgcych ich rozwgj).

Jako beneficjentow naszego projektu wskazujemy co najmniej 10 tys.
pracownikbw i wolontariuszy sektora ekonomii spotecznej, zarowno
pracownikbw instytucji rynku pracy, pracownikbw  spotecznych,
przedstawicieli  sektora  biznesu oraz  pracownikéw  organizacji
pozarzgdowych oraz innych os6b zainteresowanych tematyka. Bedag to
odbiorcy publikacji, szkolen, seminariéw, studibw podyplomowych,
materiatow informacyjnych, Kklienci sieci info-punktéw oraz odbiorcy
pozostatych dziatan wspierajgcych i promocyjnych w ramach projektu.
Szczegolnym wsparciem w tym projekcie objete zostanie 50 przedsiewzie¢
ekonomii spotecznej oraz 10 catych spotecznosci lokalnych.

Dziatania zrealizowane w projekcie w 2005 roku

— zorganizowanie prac Partnerstwa (wdrozenie systemu zarzadzania,
komunikaciji i organizacji pracy, opracowanie systemu
sprawozdawczosci finansowej oraz rozpoczecie prac nad systemem
monitoringu i ewaluacji w projekcie)

— rozpoczecie wspotpracy z partnerami ponadnarodowymi (TTA i SEBOK),

— podjecie dziatan zmierzajgcych do realizacji wszystkich zatozonych
rezultatbw: trwajg prace m.in. nad Raportem Otwarcia projektu,
przygotowywane jest badanie kondycji trzeciego sektora, rozpoczeta sie
rekrutacja na szkolenia w projekcie, przygotowana zostata koncepcja
portalu ekonomii spolecznej, wszyscy partnerzy poszerzajg swoje
kompetencje w zakresie ekonomii spotecznej oraz uczestniczag
w debatach i spotkaniach tematycznych, konferencjach, etc.

Partnerstwo  zorganizowato lub uczestniczylo w  przygotowaniach

nastepujacych wydarzen:

- Konferencja ,Ekonomia Spoteczna rok pdzniej” w Krakowie (13.09) — we
wspotpracy ze SKES,

— Sesja poswiecona ekonomii spotecznej na IV Ogdlnopolskim Forum
Inicjatyw Pozarzadowych (OFIP) pt.: ,W poszukiwaniu polskiego modelu
ekonomii spotecznej” (23.09) — we wspotpracy ze SKES,

Strona 17 z 24



- Spotkania Samoksztalceniowego Klubu Dyskusyjnego poswiecone
zagadnieniom szeroko rozumianej ekonomii spotecznej (odbylo sie
5 spotkan).

Strona projektu: www.es.ekonomiaspoleczna.pl

Bud zet
Projekt finansowany jest ze $rodkéw IW EQUAL. FISE zarzadza budzetem
catego partnerstwa, ktéry wynosi 11 297 985 PLN (udziat FISE: 25%).

W 2005 roku otrzymalismy zaliczke w wysoko$ci 662 510 PLN, Partnerstwo
wydalo na realizacje projektu: 657 116 PLN (FISE: 259 938,80 PLN).
Nadwyzki zostaty przeniesione na kolejny rok.

2.2. SKES
Koordynator SKES: llona Gosk

W czasie |l Europejskiej Konferencji Ekonomii Spotecznej (Krakow,
pazdziernik 2004), przedstawiciele grupy instytucji ekonomii spotecznej
(przedsiebiorstwa spoteczne, fundacje i stowarzyszenia, spotdzielnie,
towarzystwa wzajemnosciowe) wyrazili potrzebe ustanowienia wspéinej,
szerokiej ptaszczyzny taczacej dziatania r6znorodnych podmiotéw ekonomii
spotecznej dziatajacych w Polsce. Chcac zainicjowac jej powstanie powotali
Stalg Konferencje Ekonomii Spotecznej w Polsce (SKES). Ma ona stanowi¢
miejsce spotkan idyskusji, a takze uzgadniania stanowisk w kwestiach
istotnych dla catego srodowiska ekonomii spotecznej.

Cztonkowie SKES

— Bank Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (BISE),

— Fundacja BARKA,

- Fundacja dla Polski,

- Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (FISE),

- Fundacja Rozwoju Spoteczenstw Obywatelskiego (FRSO),

- Instytut Odpowiedzialnego Biznesu,

— Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych (IRSS),

- Krajowa Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa (SKOK),

- Krajowy Zwiazek Bankow Spotdzielczych (KZBS),

- Mazowiecki Bank Regionalny,

- PA CO BANK,

— Polsko-Amerykanski Fundusz Pozyczkowy Inicjatyw Obywatelskich
(PAFPIO),

— Stowarzyszenie na rzecz Forum Inicjatyw Pozarzgdowych (FIP),

— Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych (TISE),

- Towarzystwo Ubezpieczeh Wzajemnych (TUW),

— Zwigzek Lustracyjny Spoétdzielni Pracy (ZLSP).

FISE prowadzi sekretariat SKES. Odpowiada za realizacje zadan przyjetych
przez cztonkéw zatozycieli, dokumentuje dziatania, Prowadzi strone

www.skes.pl.

W 2005 roku cztonkowie SKES spotkali sie 11 razy w celu omoéwienia
i przeprowadzenia kolejnych dziatan:
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Konsultacje z zakresu miejsca Ekonomii Spotecznej w NPR 2007-2013
W grudniu 2004 roku SKES wiaczyt sie w ogoélnopolskg debate nad
projektem Narodowego Planu Rozwoju 2007-2013.

Podjete dziatania:

- Wstepne badanie sektora,

— Opracowanie zatozen,

- Konferencja ,Ekonomia Spoteczna w NPR 2007-2013".

Konferencja miala miejsce dnia 22 marca 2005 w Warszawie, w siedzibie
Zwigzku Lustracyjnego Spoétdzielni Pracy. Gospodarzem konferencji byt
Prezes Zwigzku, Pan Janusz Paszkowski. Prowadzit jg Pan Henryk Wujec
z Fundacji dla Polski.

Uczestniczyto w niej 77 os6b z sektora ekonomii spotecznej.

Po calym procesie konsultacji powstala ostateczna wersja ekspertyzy
Krzysztofa Herbsta "Zastosowanie Ekonomii Spotecznej w NPR 2007-2013",
ktorej czes¢ zapisbw zostata uwzgledniona w NPR, w szczegodlnosci
w Programie Operacyjnym Spoteczenstwo Obywatelskie.

Konferencja ,Ekonomia spoteczna w Krakowie rok pé znigj”, 13 wrze $nia
2005

Konferencja zorganizowana zostala przy udziale Matopolskiej Szkoty
Administracji Publicznej. Omawiana na niej byla ekonomia spoteczna jako
cze$é ditugofalowej strategii dla Polski oraz jej praktyczne zastosowania.
Wsréd prelegentéw znalezli sie Jerzy Hausner, Henryk Wujec, Cezary
Mizejewski. Gosciem honorowym byt Tadeusz Mazowiecki. Uczestniczyto
w niej 91 osob.

Udziat w Ogdlnopolskim Forum Inicjatyw Pozarz ~ adowych, Warszawa, 23-
24 wrze snia 2005

Dnia 23 wrzesnia 2005 roku w godzinach 17.00 - 19.00 w dawnej Bibliotece
Uniwersytetu Warszawskiego, przy ulicy Krakowskie Przedmie$cie 26/28
odbyta sie sesja SKES "W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii
spotecznej", prezentujgca stanowisko SKES odnos$nie ekonomii spotecznej
i obszardw jej rozwoju w Polsce. W spotkaniu uczestniczyto okoto 150 oséb.

W sobote 24 wrzednia 2005 w godzinach 9:00 — 16:00 prowadziliSmy
stoisko SKES na Targach Infrastruktury. PrezentowaliS$my na nim SKES,
czestowalismy produktem regionalnym, prowadzili§my ankiete dotyczgcag
ekonomii spotecznej. Jej wyniki opisane zostaty na stronie SKES.

Konsultacje Programu Operacyjnego Spotecze  Astwo Obywatelskie (POSO)
W listopadzie 2005 roku podjelismy decyzje o wigczeniu sie w konsultacje
POSO. Przygotowana zostata ankieta, ktdra miala by¢ rozprowadzona
ws$rdd instytucji ekonomii spotecznej. Zaplanowalismy rowniez plan spotkan.
Ostatecznie zawiesiliSmy proces konsultacji w Swietle faktu, ze nowy Rzad
zmienit strukture i zapisy programéw operacyjnych.

Bud zet

Dziatania SKES finansowane sa przez jego cztonkéw, ponadto SKES
posiada wspolng pule srodkéw (pozostatych po Konferencji Krakéw 2004),
przeznaczanych wazniejsze przedsiewziecia:
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- Przychody w 2005 roku: 28 373,76 PLN,

- Koszty w 2005 roku: 11 918,03 PLN,

- Srodki na kolejny rok: 16 455,73 PLN.

Srodki SKES ulokowane sg na wyodrebnionym koncie ZLSP.

2.3. Partnerstwo dla aktywizacji zawodowej Roméw poprzez narzedzia
gospodarki spotecznej
Koordynatorzy: Anna Sienicka, Magdalena Klaus

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych w lipcu 2005 roku przystgpita do
projektu ,Partnerstwo dla aktywizacji zawodowej Romow poprzez narzedzia
gospodarki spotecznej’, realizowanego w ramach tematu D Inicjatywy
Wspélnotowej EQUAL. Liderem projektu jest Miedzynarodowa Organizacja ds.
Migracji (IOM), zas w skiad partnerstwa obok FISE weszly: Polski Czerwony
Krzyz (PCK), Zwigzek Roméw Polskich (ZRP) oraz Stowarzyszeniem Kobiet
Romskich w Polsce (SKRP).

Grupg docelowg projektu jest mniejszos¢ Romska, jedna z najbardziej
zagrozonych wykluczeniem, najczedciej dyskryminowanych i najmniej
aktywnych na rynku pracy grup spotecznych.

W ramach projektu planowane jest przeszkolenie 40 Roméw w zakresie
umiejetnodci managerskich i biznesowych oraz specyfiki zarzadzania
spotdzielnig socjalng. Osoby te beda stanowi¢ grono czionkéw zalozycieli oraz
personel czterech spotdzielni socjalnych zatozonych w ramach projektu. Szacuje
sie, ze w zaktadanych spoétdzielniach socjalnych moze znalez¢ prace docelowo
50-100 os6b, ktére zostang przyjete juz po rozpoczeciu dziatalnosci spétdzielni,
w miare pozyskiwania przez nie kontraktow i zlecen.

Cele projektu

[>] Tworzenie miejsc pracy dostepnych dla Roméw poprzez stworzenie
i wspieranie dzialalnosci czterech spoidzielni socjalnych o profilu
dostosowanym do ich umiejetnosci i kwalifikacji oraz przeszkolenie grupy
romskiego personelu w zakresie umiejetnosci managerskich i biznesowych
oraz specyfiki zarzadzania sp6tdzielnig socjalng,

[>] Polepszenie wizerunku Roméw, ze szczegllnym uwzglednieniem obrazu
Roméw jako pracownikéw, wsrdéd potencjalnych  pracodawcow,
kontrahentow i spotecznosci lokalnej, poprzez przeciwdziatanie negatywnym
stereotypom spotecznym i wynikajacym z nich uprzedzeniom prowadzacym
do dyskryminaciji.

Rola FISE

FISE jest odpowiedzialna za realizacje szkoleh przygotowujgcych do
prowadzenia wlasnej spoétdzielni socjalnej, bazujacych na szkoleniu Wirtualna
Firma.

W zakres obowigzkéw FISE wchodzi: catosciowa koordynacja przygotowania
i przeprowadzenia szkoleh w wybranych lokalizacjach, lacznie z rekrutacjg
treneréw i opracowaniem materiatdw szkoleniowych, reprezentacja Partnerstwa
w pracach Grupy Roboczej ,Szkolenia biznesowe” powotanej w ramach Umowy
0 Wspoétpracy Ponadnarodowej oraz uczestnictwo w pracach Grupy Roboczej
»Spoétdzielnie”.
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Bud zet projektu

Projekt finansowany jest ze $rodkéw IW EQUAL. Budzet FISE wynosi
276 908,50 PLN. W roku 2005 ponieslismy wydatki w wysokosci 31 463,93 PLN,
ktore zrefundowane bedg w roku 2006.

3. Dziatania pozostate

3.1. Zréwnowazony Rozwdéj Obszarow Wiejskich SURDAR
Koordynatorzy: Jan Herbst, Krzysztof Hebst

Projekt SURDAR jest miedzynarodowym przedsiewzieciem badawczym,
rozpoczetym w marcu 2002 roku przez Lancaster University Management

School w koalicji z FISE, Instytutem Geografii i Przestrzennego
Zagospodarowania PAN, Institut far Wirtschaftspolitik und
Wirtshaftsforschung Uniwersytetu w Karlsruhe oraz Zakladem Badan
Spoteczno - Ekonomicznych GUS. Jego celem jest promowanie
zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich Europy Srodkowo—
Wschodniej, poprzez analize uwarunkowan i barier ich potencjatu
gospodarczego.

Dziatania operacyjne w ramach projektu SURDAR ostaly oficjalnie
zakonczone w marcu 2005 roku. Obecnie, trwa proces analizy uzyskanych
w ich trakcie danych, a takze prace nad stworzeniem praktycznej publikaciji,
opisujgcej najistotniejsze aspekty sytuacji terenéw wiejskich w Polsce oraz
kluczowe zagadnienia zwigzane z konsekwencjami, jakie dla polskiej wsi
miato przystgpienie Polski do Unii Europejskiej. Publikacja bedzie
przeznaczona przede wszystkim dla praktykow — samorzgadowcow oraz
ekspertow uczestniczacych w debacie nad rozwojem terenéw wiejskich.
Osig wyznaczajacy jej strukture bedzie poréwnanie rozmaitych interpretacji
wyzwan stojagcych przed polska wsia, dokonywanych przez angielskich
lideréw projektu i przez polskich ekspertow. Opr6cz omowienia konkluzji
z przeprowadzonych badan, znajdg sie w niej rowniez teksty autoréw
bezposrednio zaangazowanych w dziatania na rzecz rozwoju wsi,
odnoszace uzyskane wyniki do praktycznych dylematéw i sporow
wyznaczajacych debate nad przysztoscig polskiej wsi.

W chwili obecnej konczy sie kompletowanie zespolu autoréw
zaangazowanych w przygotowywanie publikacji. Jej ukohczenie (w polskiej
i angielskiej wersji jezykowej) planowane jest na potowe 2006 roku. Gotowa
publikacja zostanie rozestana do najwazniejszych instytucji zajmujacych sie
problematykg rozwoju obszaréw wiejskich w Polsce. Planujemy tez
zorganizowanie seminarium, podczas ktérego przedyskutowane zostang
zawarte w niej konkluzje i tezy.

Bud zet projektu

Catkowity budzet projektu wynosi 98 000 GBP, z czego na dziatania bedace
w zakresie obowigzkéw FISE przeznaczono okoto 30 000 GBP FISE. W 2005
roku przychody projektu wyniosty 84 334,47 PLN, a koszty 54 576,74 PLN.
Nadwyzka przychodéw nad kosztami przeniesiona zostata na rok 2006.
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3.2 Spotkania na rzecz twoérczej pomocy — Wizyta studyjna
Koordynator projektu: Magdalena Huszcza

W dniach 6-12 lutego 2005 r. na zlecenie Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji FISE realizowata wizyte studyjng "Spotkania na Rzecz Twodrczej
Pomocy".

Celem wizyty byto poznanie twdérczych, nieformalnych metod pracy
z mlodzieza, wymiana doswiadczen, nawigzanie nowych kontaktow
miedzynarodowych oraz proba stworzenia projektu, ktéry skierowany bytby
do miodziezy i ktéry wykorzystywatby edukacje animacyjna.

Uczestnikami spotkania byli przedstawiciele organizacji pracujgcych
z mtodziezg z Polski i 10 krajow Unii Europejskiej:

[>] Polska:

> Fundacja "Poméz Dorosngé" z Piaseczna
> Ketrzynskie Stowarzyszenie Abakus

> Monar

[>] Francja - French Youth & Sport Ministry

[>] Niemcy - County Administration Rotenburg, Music School
[>] Finlandia - Paja 66

[>] Szwecja - A-NET Youthforum

[>] Wegry - Teatr Romapolisz

[>] Stowacja - Truc Spherique

[>] Hiszpania - Animaccio

[>] Litwa - gimnazjum Jonas Basanavicius w Ukmergeé

[>] Wielka Brytania - Warwickshire Associacion Of Youth Clubs
[>] Holandia - Centre for International Cooperation

Goscie mieli okazje poznaé przedstawicieli warszawskich organizacji
i instytucji dzialajacych na rzecz miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym i ich metody pracy.

Rezultatem spotkania byto stworzenie czterech projektéw dotyczacych
szkolenia o0s6b pracujacych z mlodziezg zagrozong bezrobociem
i poszukujgca pracy, wspierania lokalnych inicjatyw mtodziezowych, a takze
miedzynarodowej wymiany miodziezowej z wykorzystaniem techniki teatru
forum.

Bud zet
Projekt zostat sfinansowany w ramach Programu ,Milodziez”, wplywy
wyniosty 22 688,25 PLN, a koszty 22 738,42 PLN.

3.3 Kuznia 2004
Koordynator projektu: Magdalena Klaus

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych w ramach przyznanego
grantu w ramach konkursu Kuznia 2004 Dotacje na rozwoj instytucjonalny w
miesigcach styczeh-grudzien 2005 r.:

- wdrozyla system zarzgdzania jakoscig 1SO;
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Catkowity koszt projektu:

37 600PLN;
Finansowanie:
Fundacja Batorego
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- uporzadkowala kwestie prawne dotyczgce funkcjonowania Szkoty
Przedsiebiorczosci FISE;
- uporzadkowatla dorobek FISE.

ISO

W miesigcach czerwiec - listopad prowadzilismy prace nad przygotowaniem
dokumentacji dotyczacej systemu zarzadzania jakoscig tj. procesy,
procedury, polityke jakosci, ksiege jakosci, wskazniki pomiaru procesow
oraz przeszkolilismy petlnomocnika ds. sytemu jakosci oraz audytoréw
wewnetrznych. W grudniu odbyty sie dwa etapy certyfikacji przeprowadzone
przez firme Lloyd’'s Register.

Na tej podstawie zostal przyznany FISE certyfikat Systemu Zarzadzania
Jakoscia, ktéry obejmuje: podnoszenie kwalifikacji specjalistéw zajmujacych
sie problematykg rynku pracy i wykluczeniem spotecznym w zakresie
nowoczesnych instrumentdw rynku pracy i instrumentéw ekonomii
spotecznej. Nr certyfikatu GDK0O003739.

Bud zet:
Buze projektu wyniést 37 600 PLN. Dziatania sfinansowane byty
ze srodkéw Fundacji im. ST. Batorego.

C. Sprawozdanie finansowe za rok 2005
FISE nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Przychody uzyskane w 2005 roku: 1 930 077,82 zi, w tym:
— dotacje: 1 691 568,49 z

— odpfatne swiadczenia: 232 337,70zt

— odsetki uzyskane: 5 394,13zt

- dodatnie réznice kursowe : 412,32z}

— zaokraglenia, inne: 365,18z}

Koszty poniesione w 2005 roku: 1 476 963,90 zi, w tym:
— koszty administracyjne: 22 606,76 z

- koszty dziatan statutowych: 1 448 953,01 zt

— odsetki zaptacone: 3073,15 zt

— optata od otrzymanej pozyczki: 1800,00 zt

- spisane nalezno$ci, zaokraglenia: 530,98 zi

Wynagrodzenia wyptacone przez FISE w 2005 roku: 471 161,80 zi brutto,
w tym:
- Umowy o prace 237 991,80 zt, z tego:
- wynagrodzenia: 237 991,80 zt
- premie: 0,00 zi
- Umowy cywilno-prawne: 233 170,00 z}

Wynagrodzenie (umowy o prace) wyptacone cztonkom zarzadu:
104 760,00 zt.
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Na koniec roku obrotowego Fundacja zatrudniata na umowe o prace 7 0sob.
W tym: Prezesa Zarzadu, Wice Prezesa Zarzadu, Czionka Zarzadu, dwoch
specjalistow ds. projektéw, specjaliste ds. prawnych, sekretarke.

Wartos¢ aktywow i pasywow: 861 628,20 zi

Zobowigzania: 122 905,78 zi, z tego:

- podatek dochodowy od 0s6b fizycznych: 2 226,64zt
- podatek dochodowy od os6b prawnych: 0,00 zt

— zobowigzania ZUS: 17 798,54 zi

— zaciggnieta pozyczka: 82 722,19 zt

— pozostate zobowigzania: 20 158,41 zt

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych sklada deklaracje podatkowe:
PIT-4 i PIT-8A podatek od os6éb fizycznych, ZUS, VAT-7.

Podatek VAT zostat rozliczony za rok 2005 wedtug okreséw miesiecznych.
Wykazana naleznos¢ zgodna jest z deklaracjg oraz zostata rozliczona.
Pozostate naleznosci rozliczane sg na biezgco.

W 2005 roku pozyczki nie byly udzielane.

FISE na 31 grudnia 2005 r. zalozyto lokaty w wysokosci 107 518,51 zt na
subkoncie rachunku bankowego banku BISE. Na rachunkach bankowych
tacznie z lokatami na koniec grudnia 2005 r. ulokowane byly $rodki

pieniezne o tgcznej wartosci 703 492,78 zt.

W 2005 roku FISE posiadato nastepujgce udzialy, akcje:

Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych: 100 000,00 zt
Bank Zywnosci SAS: 100,00 zt
Fundacja Rozwoju NIDA: 2 000,00 zt

Razem: 102 100,00 zt

W 2005 roku FISE nabyta nastepujace srodki trwate:

— urzadzenia techniczne i maszyny — projektor i komputery o wartosci
w cenie nabycia 36 897,38 zi,

- oprogramowanie OFFICE do komputeréw — o wartosci 738,10 zt.

Oprogramowanie Windows zawiera sie w cenie nabycia komputeréw.
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