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1. GLOSARIUSZ | DEFINICIE
PES-y: podmioty ekonomii spotecznej (PES-y) zgodnie z definicjg Komisji Europejskiej*.
Partner wykonawczy: Partner projektu SKI.F.T. ogtaszajgcy nabdr i Swiadczacy ustugi doradcze
i coachingowe wybranym wnioskodawcom.
Partner projektu: organizacje wymienione w sekcji 2 uczestniczagce w projekcie SKI.F.T. jako
partnerzy wykonawczy.
Whioskodawca: podmiot gospodarczy sktadajgcy wniosek o skorzystanie z oferowanych ustug
doradczych i coachingowych.
Beneficjent: wybrany wnioskodawca, ktéry bedzie miat dostep do ustug oferowanych
w ramach naboru.
ECCP: Europejska Platforma Wspdtpracy Klastréw?

2. CELE NABORU - UStUGI DORADCZE | COACHINGOWE

Niniejszy Nabor wnioskéw dot. ustug doradczych i coachingowych dla podmiotéw ekonomii
spotecznej jest skierowany do podmiotéw ekonomii spotecznej (PES-6w) i ma na celu
pogtebienie ich zrozumienia dostepnych mozliwosci w zakresie zielonej transformacji oraz
zwiekszenie powodzenia i wptywu projektéw przejsciowych takich podmiotéw.

Celem jest rozwdj w zakresie odpornosci, kompetencji innowacyjnych, konkurencyjnosci
i zrownowazonego rozwoju matych i mikro spétdzielni oraz innych podmiotéw ekonomii
spotecznej (PES-6w) petnigcych misje spoteczng lub majacych wptyw w catej Europie.
Wszystko to, aby mogty one skorzysta¢ z dobrodziejstw zielonej transformacji.
Whnioskodawcy odpowiadajagcy na Nabor uzyskajg dostep do ustug doradczych
i coachingowych po przestaniu formularza zgtoszeniowego (patrz 6. SKLADANIE WNIOSKOW)
i zostang wybrani wedtug kryteridw okreslonych w naborze do sktadania wnioskéw (patrz 7.
OCENA WNIOSKOW).

Whioski moze sktadac wytgcznie jeden wnioskodawca.

Przewiduje sie, ze tacznie zostanie wybranych co najmniej 60 PES-6w.

Ponadto wybrana liczba wnioskodawcéw, ktorzy beda z powodzeniem ukoriczg etap dziatan
doradczych i coachingowych (etap 1.), bedzie miata mozliwos¢ ztozenia wniosku w ramach
kolejnego naboru dla podmiotéw ekonomii spotecznej dotyczgcego wsparcia finansowego na
zakup ustug budowania potencjatu (etap 2.), ktéry ma by¢ ogtoszony w pazdzierniku 2024 r.
oraz mozliwo$¢ wziecia udziatu w jednym miedzynarodowym seminarium na temat zielonej
transformacji na poziomie europejskim (etap 3.) planowanym na styczen-luty 2025 r.

Program wsparcia powstat w oparciu o wyniki analizy potrzeb przeprowadzonej na poczatku
projektu przez Konsorcjum na rzecz PES-6w w krajach partnerow projektu. Bedzie on
realizowany w trzech etapach przedstawionych ponizej.

1 https://social-economy-gateway.ec.europa.eu/about-social-economy/social-economy-definitions-and-glossary_en
2 https://clustercollaboration.eu/
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3. INFORMACIE O PROJEKCIE
Projekt SKI.F.T. (Skills for Transition) Zwiekszanie efektywnosci mikro i matych podmiotéw
ekonomii spotecznej (Projekt umowy o udzielenie dotacji 101126777 wspdtfinansowany przez
UE) ma na celu wspieranie rozwoju matych i mikro spétdzielni oraz innych podmiotéw
ekonomii spotecznej w zakresie zielonej transformacji. Obejmuje to rowniez rozwdéj nowych
modeli biznesowych w gospodarce o obiegu zamknietym i zaangazowanie tych podmiotéw w
dziatania zwigzane z zielong transformacja.

Projekt SKI.F.T. ma na celu:
® opracowanie zrédwnowazonych modeli biznesowych opartych na nowych
technologiach, ktore umozliwig dziatania zwigzane z zielong transformacjg;
e pomoc PESom w przemysleniu swojej roli w relacjach z podmiotami prywatnymi
i publicznymi oraz w tworzeniu lokalnych zielonych rynkéw i fancuchéw wartosci;
® wsparcie ich w skuteczniejszym komunikowaniu swoich dziatan poprzez gromadzenie
dokumentacji i rozpowszechnianie wynikdw wsréd szerszego grona odbiorcéw.

Projekt SKI.F.T. SKILLS FOR TRANSITION realizowany jest przez konsorcjum 7 partneréw:

KOOPERATIONEN, DK (koordynator)

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (FISE), PL

LEGACOOP EMILIA-ROMAGNA, IT

DEMETRA FORMAZIONE, IT

CSA COESI, IT

REVES - RESEAU EUROPEEN DES VILLES ET REGIONS DE L'ECONOMIE SOCIALE, BE
CECOP - CONFEDERATION EUROPEENNE DES ENTREPRISES SOCIALES ET
PARTICIPATIVES, BE

Wszystkie szczegdty dotyczace projektu s3 dostepne na stronie internetowej
https://skift.kooperationen.dk/forside/ oraz na stronie internetowej partnera krajowego.

4. KWALIFIKUJACE SIE ORGANIZACIE

Kazdy wnioskodawca spetnia wszystkie ponizsze wymagania:

1) jest podmiotem ekonomii spotecznej, zgodnie z definicjg Komisji Europejskiej:
Podmiot ekonomii spotecznej to taki, ktérego gtownym celem jest wywieranie wptywu
spotecznego, a nie generowanie zysku dla swoich wtascicieli lub udziatowcdw. Zajmuje sie on
dostarczaniem towardw i ustug na rynek w sposob przedsiebiorczy i innowacyjny, a swoje zyski
wykorzystuje przede wszystkim na realizacje celdw spotecznych. Zarzadzany jest w sposdb
otwarty i odpowiedzialny, co dotyczy zwtaszcza pracownikdw, konsumentow i interesariuszy,
na ktorych ma wptyw jego dziatalno$¢ handlowa.

Komisja stosuje termin ,podmiot ekonomii spotecznej” w odniesieniu do nastepujgcych
rodzajéw podmiotéw:

3 https://social-economy-gateway.ec.europa.eu/about-social-economy/social-economy-definitions-and-glossary_en
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- podmioty, dla ktérych podstawg dziatalnosci handlowej jest cel spoteczny w postaci
dobra wspdlnego i ktorych dziatalnos¢ czesto charakteryzuje sie wysokim poziomem
innowacyjnosci spotecznej;

- podmioty, ktérych wiekszos¢ zyskow jest reinwestowana w realizacje danego celu
spotecznego;

- podmioty, ktdrych sposéb organizacji lub system wifasnosci odzwierciedla misje
przedsiebiorstwa, przy zastosowaniu zasad demokratycznych / partycypacyjnych lub
poprzez skupienie sie na kwestii sprawiedliwosci spofeczne;j.

2) jest matym lub mikro podmiotem (ekonomii spotecznej) zgodnie z definicjg UE, przy czym
zostanie uznany za taki, jesli spetni warunki zalecenia Komisji 2003/361/WE oraz poradnika
dla uzytkownikéw dotyczacego definicji MSP.*

3) posiada siedzibe/jest zarejestrowane w jednym z ponizszych krajow:

- panstwie cztonkowskim UE;

- krajach EOG, krajach stowarzyszonych z czescia COSME Programu na rzecz rynku
wewnetrznego lub krajach, ktére prowadza negocjacje w sprawie uktadu
o stowarzyszeniu, a w ktérych uktad wchodzi w zycie przed podpisaniem umowy
o udzielenie dotacji°.

4) spetnia ponizsze warunkéw:

- nie znajduje sie w stanie upadtosci ani likwidacji, jego sprawami nie administruje sad, nie
zawart porozumienia z wierzycielami, nie zawiesit dziatalnosci gospodarczej, nie jest
przedmiotem postepowania w powyzszych sprawach ani nie jest w zadnej analogicznej
sytuacji wynikajacej z podobnego postepowania przewidzianego w ustawodawstwie
krajowym czy przepisach.

- wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw zwigzanych z opfacaniem sktadek na ubezpieczenie
spofeczne i ptaceniem podatkdw, zgodnie z przepisami prawa kraju, w ktérym ma siedzibe.

- nie jest narazony na konflikt intereséw z partnerami projektu / w zwigzku z dotacja.
Whnioskodawcy odpowiadajgcy na biezgcy Nabdr muszg potwierdzié w formularzu wniosku, ze
spetniajg wszystkie kryteria kwalifikowalnosci. Wnioskodawcy odpowiadajacy na Nabdr,
ktorych status prawny ulegt zmianie od momentu ich wyboru w ramach Naboru, maja
obowigzek poinformowa¢ o tych zmianach partnera wykonawczego, ktéry jest
odpowiedzialny za przyznang dotacje.

5) sktada wniosek jako indywidualna organizacja (konsorcja nie mogg sktada¢ wnioskéw).

Wybrani wnioskodawcy zainteresowani udziatem w etapie 2. (Wniosek o wsparcie finansowe)
bedg musieli przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce, a podmiot finansujgcy moze zazadadé
dodatkowych informacji.

5. DZIAtANIA WSPIERANE W RAMACH NABORU
W ramach niniejszego Naboru kazda wybrana organizacja otrzyma wsparcie w postaci
dziatan doradczych i coachingowych nakierowanych na stworzenie zréwnowazonych modeli
biznesowych, zorganizowanych w sposdéb przedstawiony ponizej:

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32003H0361
> https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/smp/guidance/list-3rd-country-
participation_smp_en.pdf
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ZROZUMIENIE Pierwsza rozmowa majaca na celu zrozumienie potrzeb
whnioskodawcy w zakresie zielonej transformacji.

WYZNACZANIE Opracowanie dedykowanej Sciezki odpowiadajgcej

CELOW zidentyfikowanym potrzebom i zawarcie paktu ustugowego.

DORADZTWO Webinary tematyczne, warsztaty lub wsparcie w miejscu pracy.

COACHING Coaching indywidualny lub grupowy w celu wymiany
doswiadczen z innymi organizacjami i sieciami.

STRATEGIA Wz6r oceny koricowej organizacji-beneficjenta w zakresie zielonej
transformaciji.

Szkolenia bedg organizowane online i/lub stacjonarnie, w jezyku angielskim lub innym jezyku
dopuszczonym w Naborze (durskim, wtoskim, polskim).

Udziat jest bezptatny, ale nalezy sie zarejestrowac.

Swiadczenie ustug doradczych rozpoczyna sie w lipcu 2024 r. i bedg one dostepne do czerwca
2025 r. Natomiast Swiadczenie ustug coachingowych rozpoczyna sie w listopadzie 2024 r.
i bedg one dostepne do czerwca 2025 .

Plan $wiadczenia ustug doradczych i coachingowych zostanie opracowany zgodnie
z konkretnymi potrzebami kazdego wnioskodawcy. Wybrani wnioskodawcy powinni
uczestniczy¢é w co najmniej 6 godzinach zaje¢ doradczych.
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Kalendarz szkolen - Dziatania doradcze i coachingowe

KROK 1. Ocena i budowanie potencjatu
Wstepny plan dziatania na rzecz zielonej
transformacji / diagnoza

Webinary tematyczne

KROK 2. Planowanie dziatan

Wsparcie podmiotu w dalszym
pogtebianiu tematéw zwigzanych

ze wstepnym planem dziatania / diagnoza

Online /
stacjonarnie

Dziatanie Lokalizacja Termin
DZIAtANIA DORADCZE
KROK 0. Spotkanie z beneficjentami Online /
Rozmowy stacjonarnie
Dyskusja grupowa majaca na celu
przedstawienie projektu i koncepcji
zielonej transformaciji

Lipiec 2024 r.

- czerwiec 2025 r.

w celu opracowania sciezki zielonej
transformacji

stacjonarnie

LICZBA GODZIN PRACY (w przyblizeniu) 6
DZIAtANIA COACHINGOWE
Coaching indywidualny i/lub grupowy Online / Listopad 2024 .

- czerwiec 2025 r.

Budzet na pokrycie kosztéw podrdzy i zakwaterowania wynikajacych z udziatu w krajowych
dziataniach budowania potencjatu w ramach projektu SKI.F.T. jest ograniczony. Zwrot kosztow
musi zostac zatwierdzony przez podmiot finansujacy i by¢ w zgodzie z unijnymi wytycznymi

i zasadami dotyczgcymi podrdzy i pobytu.

Kazdy wnioskodawca musi w swoim wniosku wykaza¢ i uzasadnié¢ che¢ zaangazowania sie

we wspolne budowanie potencjatu na poziomie lokalnym i europejskim.

Whnioskodawca powinien rozwazy¢ i wyrazi¢ che¢ uczestniczenia w nastepujgcych etapach:
Nabér do sktadania wnioskow o wsparcie finansowe na zakup ustug budowania potencjatu
na rzecz zielonej transformacji (etap 2.) oraz udziat w jednym miedzynarodowym
seminarium na poziomie europejskim (etap 3.) zorganizowanym przez Konsorcjum — ten
ostatni jest dostepny dla ograniczonej liczby PES-6w, ktérych wnioski rozpatrzono pozytywnie,

w tym dla oséb z dobrg znajomoscig jezyka angielskiego.
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6. SKLADANIE WNIOSKOW
Whnioskodawcy muszg ztozy¢ swoje wnioski sporzadzone w jezyku angielskim lub innym jezyku
dozwolonym w Naborze (duniskim, witoskim, polskim) od 21 maja 2024 r., wypetniajac
formularz zgtoszeniowy dostepny pod tym linkiem https://forms.office.com/e/eqF1GXuYdP
Kazdy wnioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek i otrzyma wiadomos¢ e-mail
z potwierdzeniem ztozenia takiego wniosku.
Wersje papierowe/drukowane przestane pocztg lub w inny sposdb nie bedg akceptowane.
Whnioski sporzagdzone odrecznie nie beda akceptowane.
Zaleca sie nie czekaé do ostatniej chwili z przestaniem wniosku. Jezeli nie dotrze on
W wyznaczonym terminie z jakiegokolwiek powodu, w tym z powodu opdznien sieci, nie
bedzie to traktowane jako okoliczno$¢ tagodzaca. Ponadto po ztozeniu wniosku nie mozna
wprowadzaé¢ w nim zadnych uzupetnien ani zmian.
Wybrana liczba wnioskodawcéw, ktérzy bedg z powodzeniem ukonczg etap dziatan
doradczych i coachingowych (etap 1.), bedzie miata mozliwo$¢é uczestniczenia w kolejnym
naborze do sktadania wnioskéw o wsparcie finansowe na zakup ustug budowania potencjatu
(etap 2.), ktére ma by¢ ogtoszone w pazdzierniku 2024 r., a takze wziecia udziatu w jednym
miedzynarodowym seminarium na temat zielonej transformacji na poziomie europejskim
(etap 3.) zaplanowanym na styczen-luty 2025 r.
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7. OCENA WNIOSKOW

Kwalifikowalnos¢
Wszystkie wnioski otrzymane w wyznaczonym terminie zostang sprawdzone przez partnerow
projektu pod katem kryteriow kwalifikowalnosci opisanych w sekcji ,4.KWALIFIKUJACE SIE
ORGANIZACIE”.
Nalezy pamietac, ze nastepujgce wnioski zostang uznane za niekwalifikujgce sie:

- Ztozone po wyznaczonym terminie;

- Ztozone przez niekwalifikujacego sie wnioskodawce;

- Wypetnione w jezykach innych niz angielski lub jezyki dozwolone w Naborze (angielski,

dunski, wtoski i polski).

Ocena
Do etapu oceny przejdg jedynie kwalifikujace sie wnioski.
Na tym etapie partner wykonawczy moze poprosi¢ o udzielenie dodatkowych informacji.
Wszystkie kwalifikujgce sie wnioski zostang sprawdzone pod katem ponizszych kryteriow
oceny:
- Autentyczne zaangazowanie i motywacja organizacji wnioskujacej w zakresie zielonej
transformacji modelu biznesowego;
- Stopien powigzania potrzeb wyrazonych przez wnioskodawce z procesem zielonej
transformacji;
- Jasno okreslone i uzasadnione potrzeby szkoleniowe.

Zapewnienie réwnowagi ptci w ramach projektu SKIF.T. jest niezwykle wazne. W zwigzku
z tym wnioskodawcy proszeni sg o podjecie staran w kierunku promowania réwnych szans
mezczyzn i kobiet podczas realizacji poszczegdlnych dziatan. Wnioskodawcy powinni dazy¢
do poprawy sytuacji w zakresie rownowagi ptci na wszystkich poziomach personelu
wyznaczonego do danego dziatania, w tym w mozliwie najszerszym zakresie na stanowiskach
nadzorczych i kierowniczych.

Whioski bedg oceniane przez partneréw projektu. W przypadku konfliktu intereséw

po stronie osoby przeprowadzajgcej ocene, zostanie wyznaczona inna osoba.

Wszyscy wnioskodawcy zostang poinformowani drogg mailowga o wyniku oceny nie pdzniej niz
2 miesigce od rozpoczecia naboru oraz co 30 dni w miare dostepnosci sSrodkéw.

8. WYNIKI KONCOWE
Nalezy pamietac, ze wybrane organizacje, ktére bedg uczestniczy¢ w dziataniach doradczych
i coachingowych, po zakoniczeniu procesu:

- otrzymaja Certyfikat ukonczenia wystawiony i podpisany przez Partnera
wykonawczego

- sporzadza krétka ocene dotyczacg analizy potrzeb organizacji wnioskujgcej w zakresie
zielonej transformacji przy wsparciu Partnera wykonawczego.
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Wyniki te bedg przydatne i konieczne dla uzyskania mozliwosci uczestniczenia w Naborze
do sktadania wnioskow o wsparcie finansowe na zakup ustug budowania potencjatu na rzecz

zielonej transformacji (etap 2).

9. HARMONOGRAM

Nabor

Nabor wnioskdw dot. ustug doradczych i coachingowych
dla podmiotow ekonomii spotecznej w zakresie zielonej
transformacji

Kwalifikujacy sie wnioskodawcy

Europejskie mikro i mate podmioty ekonomii spotecznej
Wszystkie kryteria kwalifikowalnosci mozna znaleZ¢ w sekcji
4.

Wykonane dziatania

Ustugi doradcze i coachingowe
Wszystkie zrealizowane dziatania mozna znalez¢ w sekcji 5.

Data publikacji

21 maja 2024 r.

Termin sktadania wnioskow

Nabdr pozostanie otwarty tak dtugo, jak dtugo dostepne
bedg srodki finansowe.

Oczekiwane przekazanie
wynikéw wnioskodawcom

Nie pdzniej niz 2 miesigce od rozpoczecia naboru i co 30 dni
w miare dostepnosci Srodkow.

Przygotowanie i podpisanie
paktu ustugowego

W ciggu 30 dni od dnia zawiadomienia o zatwierdzeniu
whiosku

Data rozpoczecia/zakonczenia
Swiadczenia ustug

Lipiec 2024 r. - 30 czerwca 2025 r.

10
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10. DODATKOWE INFORMACIE
Zachecamy wszystkich wnioskodawcow do zapoznania sie ze szczegétami projektu, celami
i dziataniami, ktore znajduja sie na stronie internetowe;j projektu
(https://skift.kooperationen.dk/forside/) oraz na stronach partneréw krajowych.
W przypadku pytan dotyczgcych naboru prosimy o kontakt:

KOOPERATIONEN DANIA skift@kooperationen.dk
www.kooperationen.dk

CSA COESI WLOCHY | skift@coesi.coop
WWW.COoesi.coop

DEMETRA FORMAZIONE WLOCHY | progettazione @demetraformazion
e.it

www.demetraformazione.it

LEGACOOP EMILIA-ROMAGNA WLOCHY | mastrogiacomo@emilia-
romagna.legacoop.it
https://www.legacoopemiliaromagna.

coop/
Fundacja Inicjatyw Spoteczno- POLSKA skift.info@fise.org.pl
Ekonomicznych FISE https://fise.org.pl/ ;

https://fise.org.pl/programy/ski-f-t/

11. KONFLIKT INTERESOW
Konsorcjum i wszystkie zaangazowane strony podejmg wszelkie niezbedne srodki, aby
zapobiec kazdej sytuacji (lub zakonczy¢ kazdg sytuacje), ktdra mogtaby zagrozi¢ bezstronnemu
i obiektywnemu wykonaniu umowy. Taki konflikt interesow moze powstaé w szczegdlnosci
z powodu intereséw ekonomicznych, przynaleznosci politycznej lub narodowej, wiezi
rodzinnych lub emocjonalnych, badz tez jakichkolwiek innych istotnych powigzan Ilub
wspdlnych intereséw.

Wszyscy wnioskodawcy (PESy), ktérzy w momencie ogtoszenia Naboru sprawujg bezposrednig
albo posrednig kontrole nad jakimkolwiek partnerem konsorcjum, majg kategoryczny zakaz
uczestniczenia w niniejszym Naborze.

Wszystkie przypadki potencjalnego konfliktu intereséw nalezy zgtosi¢; bedg one oceniane
indywidualnie.

12. POLITYKA PRYWATNOSCI
Wszelkie dane osobowe przekazane w ramach niniejszego Naboru, w jakichkolwiek
dokumentach lub formularzach znajdujgcych sie na platformie internetowej, beda
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przetwarzane przez kazdego partnera projektu zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia UE 2016/679
»Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, ktdrej dane dotyczg”.

13. ROZSTRZYGANIE SPOROW | PRAWO WLASCIWE
Niniejszy nabdr podlega prawu kraju partnera wykonawczego.
Strony beda dazy¢ do polubownego rozstrzygniecia powstatych sporéow. Jezeli i w zakresie,
w jakim jakikolwiek taki spér, rozbiezno$¢ lub roszczenie nie zostaly rozstrzygniete
polubownie, wytaczna jurysdykcje bedzie miat sad wtasciwy dla kraju partnera projektu. Zadne
z postanowien umowy nie ogranicza prawa stron do ubiegania sie o zabezpieczenie w drodze
nakazu sgdowego w jakimkolwiek wtasciwym sadzie.

ZALACZNIK | — Wz6r formularza wniosku
ZALACZNIK Il — Pakt ustugowy

12



ZALACZNIK |
W2z6r wniosku
[formularz online]

Prosimy wypetnié¢ wniosek, podajgc dane swojej organizacji.

Dane administracyjne wnioskodawcy:

Nazwa prawna organizacji w jezyku ojczystym

Nazwa prawna organizacji przettumaczona na jezyk angielski

Kraj, w ktérym organizacja ma siedzibe/jest zarejestrowana

Adres

Miasto

Strona internetowa lub media spotecznosciowe organizacji (jesli takie posiada)
Status prawny

Czy potwierdzajq Panistwo, ze Panstwa organizacja jest podmiotem ekonomii spotecznej w
rozumieniu definicji Komisji Europejskiej? (definicje Komisji Europejskiej mozna znalei¢ w
tresci Naboru)

Tak / Nie

Jaka jest forma prawna organizacji, ktérg Panstwo reprezentuja? (prosze wybrac tylko
jedngq opcje): opcje zostang okreslone przez kazdy kraj zgodnie z krajowymi ramami
prawnymi
o Stowarzyszenie
Fundacja
Spétdzielnia
Towarzystwo wzajemnej pomocy/korzysci
Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Inne:

O O O O O

llu pracownikéw zatrudnia Panstwa organizacja (liczba pracownikéw)?
o do 4 pracownikdéw

5-10 pracownikdéw

10-20 pracownikéw

20-30 pracownikow

30-49 pracownikdéw

50-99 pracownikdéw

100-149 pracownikéw

150-249 pracownikéw

ponad 250 pracownikdw

O O O O O 0 O O

Co-funded by Poglady i opinie przedstawione w dokumencie sg wytacznie poglagdami autora (autorédw) i nie musza odzwierciedla¢
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Jaki jest w przyblizeniu roczny obrét Panstwa organizac;ji?
o 20.000-50.000 EUR

50 000 — 100.000 EUR

70 000 — 1 milion EUR

1 milion — 5 milionéw EUR

5 milionéw — 10 milionéw EUR

10 milionéw — 25 milionéw EUR

25 milionéw — 50 milionéw EUR

O O O O O O

Czy moga Panstwo potwierdzi¢, ze Panstwa organizacja ma swojg siedzibe/jest
zarejestrowana w jednym z ponizszych krajow:

e panstwo cztonkowskie UE.

e kraje EOG i kraje stowarzyszone z czeScig COSME Programu jednolitego rynku lub
kraje, ktére prowadzg negocjacje w sprawie ukfadu o stowarzyszeniu, a w ktérych
uktad wchodzi w zycie przed podpisaniem umowy o dotacje.

TAK/NIE

Czy potwierdzajg Panistwo, ze Panstwa organizacja NIE podlega zadnym sankcjom
administracyjnym (tj. decyzji o wykluczeniu lub karze finansowej)?

TAK/NIE

Czy potwierdzaja Panstwo, ze Panistwa organizacja NIE znajduje sie w jednej z ponizszych
sytuacji kwalifikujacych jg do wykluczenia:

upadtos¢, przymusowa lub dobrowolna likwidacja, sgdowe administrowanie sprawami
organizacji, zawarcie uktadu z wierzycielami, zawieszenie dziatalnos$ci gospodarczej lub
podleganie innemu podobnemu postepowaniu lub procedurze z naruszeniem obowigzkéw
z zakresu ubezpieczen spotecznych lub podatkow

TAK/NIE

Krétki opis organizacji, w tym jej misji
100 stéw

Jaki jest gtowny obszar dziatalnosci Panstwa organizacji?
100 stéw

Co-funded by Poglady i opinie przedstawione w dokumencie sg wytacznie poglagdami autora (autorédw) i nie musza odzwierciedla¢
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Prosze przedstawié swoje motywacje i powody, dla ktérych chca sie Paiistwo zaangazowa¢é
w kwestie zwigzane z zielong transformacjg i wzig¢ udziat w programie.
200 stow

Prosze opisa¢ swoje potrzeby w zakresie budowania potencjatu pracownikéw Panstwa
organizacji, zwtaszcza w kontekscie wyzwan zwigzanych z zielong transformacja?
200 stow

Czy Panstwa organizacja jest zainteresowana udziatem w miedzynarodowym seminarium
na temat zielonej transformacji na poziomie europejskim wraz z innymi mikro i matymi
podmiotami ekonomii spotecznej z roznych panstw cztonkowskich UE, ktére ma sie odby¢
w styczniu-lutym 2025 r. w Warszawie? (Uwaga: udziat w wydarzeniu nie jest obowigzkowy;
osoby zainteresowane udziatem w wydarzeniu powinny wykazywac sie dobrg znajomoscia
jezyka angielskiego).

TAK/NIE
Skad dowiedzieli sie Paiistwo o aktualnym Naborze?

Z sieci/klastra

Z firmy

Z wyszukiwarki internetowej
Z mediow spotecznosciowych
Z informacji prasowej

Inne

Dziekujemy za ztozenie wniosku.
Otrzymaja Panstwo e-mail z potwierdzeniem ztozenia wniosku.
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ZALACZNIK I
Wz6r paktu ustugowego

Umowa o swiadczenie ustug zostaje zawarta pomiedzy nastepujacymi stronami:

z jednej strony,

1. xxxxxxx —zwang dalej ,,partnerem wykonawczym” - partnerem projektu SKI.F.T. - Skills for
Transition - Increasing the Impact of Micro i Small Social Economy Enterprises (Projekt umowy
o dotacje 101126777), z siedzibg w xxxx, xxx, NIP xxx, reprezentowang przy podpisaniu Umowy
przez xxx, prezesa i przedstawiciela prawnego

oraz
z drugiej strony,

2. xxxx, nazwa skrdécona xxxx - zwang dalej ,beneficjentem” - z siedzibg w xxx (xx), NIP (xx) xxx
reprezentowang przy podpisaniu Umowy przez xxx, prezesa i przedstawiciela prawnego
organizacji.

Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach projektu SKI.F.T. - Skills for Transition - Increasing
the Impact of Micro i Small Social Economy Enterprises (,SKI.F.T. - Skills for Transition”),
a w szczegolnosci Naboru do skfadania wnioskéw dot. ustug doradczych i coachingowych
dla podmiotéow ekonomii spotecznej (PES-6w), nakierowanego na zapewnienie ustug
doradczych i coachingowych podmiotom ekonomii spofecznej, aby umozliwi¢ im gtebsze
zrozumienia mozliwosci zwigzanych z zielong transformacja i wptywem ich projektow
przejsciowych.

Zgodnie z niniejsza Umowa beneficjent zobowigzuje sie:
- brac udziat w inicjatywach i dziataniach na uzgodnionych wczesniej warunkach;
- stawic¢ na wezwanie w podanych terminach i przestrzegaé uzgodnionych zasad.

Niezastosowanie sie do podjetych zobowigzan spowoduje zawieszenie i/lub uniewaznienie
niniejszej Umowy i wszystkich zawartych w niej srodkdéw.

Partner wykonawczy zobowigzuje sie:
- zagwarantowac dostep do ustug i Swiadczenie ustug w uzgodnionych terminach
i uzgodnionymi metodami;
- monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan w przypadku skierowania do innych
ustug.
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Umowa obejmuje programy/ustugi wskazane ponizej:

Dziatania Przewidywana data rozpoczecia

KROK 1. Ocena i budowanie potencjatu
Wstepny plan dziatania na rzecz zielonej
transformacji / diagnoza

Webinary tematyczne

KROK 2. Planowanie dziatan

Wsparcie podmiotu w dalszym
pogtebianiu tematéw zwigzanych

ze wstepnym planem dziatania / diagnoza

DZIAtANIA COACHINGOWE

Coaching indywidualny i/lub grupowy w
celu opracowania sciezki zielonej
transformacji

Dodatkowe informacje:

Umowa zobowigzuje strony w rownym stopniu do konsekwentnego realizowania
zawartych w niej postanowien.

Umowa moze zosta¢ zmieniona na wniosek jednej ze stron i za obopdlng zgoda,
z uwzglednieniem wszelkich zmienionych warunkéw.

Partner wykonawczy gwarantuje ochrone poufnosci danych w oparciu o przepisy
dotyczace prywatnosci i zasady sprawiedliwego traktowania wszystkich
uzytkownikow.

PODPISY
Partner wykonaweczy: Beneficjent:
Nazwa/Imie i nazwisko Nazwa/Imie i nazwisko
Przedstawiciel prawny Przedstawiciel prawny
data data
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