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1. GLOSARIUSZ I DEFINICJE 

PES-y: podmioty ekonomii społecznej (PES-y) zgodnie z definicją Komisji Europejskiej1. 
Partner wykonawczy: Partner projektu SKI.F.T. ogłaszający nabór i świadczący usługi doradcze 
i coachingowe wybranym wnioskodawcom. 
Partner projektu: organizacje wymienione w sekcji 2 uczestniczące w projekcie SKI.F.T. jako 
partnerzy wykonawczy. 
Wnioskodawca: podmiot gospodarczy składający wniosek o skorzystanie z oferowanych usług 
doradczych i coachingowych. 
Beneficjent: wybrany wnioskodawca, który będzie miał dostęp do usług oferowanych 
w ramach naboru. 
ECCP: Europejska Platforma Współpracy Klastrów2 
 

2. CELE NABORU - USŁUGI DORADCZE I COACHINGOWE 
 
Niniejszy Nabór wniosków dot. usług doradczych i coachingowych dla podmiotów ekonomii 
społecznej jest skierowany do podmiotów ekonomii społecznej (PES-ów) i ma na celu 
pogłębienie ich zrozumienia dostępnych możliwości w zakresie zielonej transformacji oraz 
zwiększenie powodzenia i wpływu projektów przejściowych takich podmiotów. 
Celem jest rozwój w zakresie odporności, kompetencji innowacyjnych, konkurencyjności 
i zrównoważonego rozwoju małych i mikro spółdzielni oraz innych podmiotów ekonomii 
społecznej (PES-ów) pełniących misję społeczną lub mających wpływ w całej Europie. 
Wszystko to, aby mogły one skorzystać z dobrodziejstw zielonej transformacji. 
Wnioskodawcy odpowiadający na Nabór uzyskają dostęp do usług doradczych 
i coachingowych po przesłaniu formularza zgłoszeniowego (patrz 6. SKŁADANIE WNIOSKÓW) 
i zostaną wybrani według kryteriów określonych w naborze do składania wniosków (patrz 7. 
OCENA WNIOSKÓW). 
Wnioski może składać wyłącznie jeden wnioskodawca. 
Przewiduje się, że łącznie zostanie wybranych co najmniej 60 PES-ów. 
Ponadto wybrana liczba wnioskodawców, którzy będą z powodzeniem ukończą etap działań 
doradczych i coachingowych (etap 1.), będzie miała możliwość złożenia wniosku w ramach 
kolejnego naboru dla podmiotów ekonomii społecznej dotyczącego wsparcia finansowego na 
zakup usług budowania potencjału (etap 2.), który ma być ogłoszony w październiku 2024 r. 
oraz możliwość wzięcia udziału w jednym międzynarodowym seminarium na temat zielonej 
transformacji na poziomie europejskim (etap 3.) planowanym na styczeń-luty 2025 r. 
 
Program wsparcia powstał w oparciu o wyniki analizy potrzeb przeprowadzonej na początku 
projektu przez Konsorcjum na rzecz PES-ów w krajach partnerów projektu. Będzie on 
realizowany w trzech etapach przedstawionych poniżej. 
 

 
1 https://social-economy-gateway.ec.europa.eu/about-social-economy/social-economy-definitions-and-glossary_en 
2 https://clustercollaboration.eu/ 
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3. INFORMACJE O PROJEKCIE 

Projekt SKI.F.T. (Skills for Transition) Zwiększanie efektywności mikro i małych podmiotów 
ekonomii społecznej (Projekt umowy o udzielenie dotacji 101126777 współfinansowany przez 
UE) ma na celu wspieranie rozwoju małych i mikro spółdzielni oraz innych podmiotów 
ekonomii społecznej w zakresie zielonej transformacji. Obejmuje to również rozwój nowych 
modeli biznesowych w gospodarce o obiegu zamkniętym i zaangażowanie tych podmiotów w 
działania związane z zieloną transformacją. 
 
Projekt SKI.F.T. ma na celu: 

● opracowanie zrównoważonych modeli biznesowych opartych na nowych 
technologiach, które umożliwią działania związane z zieloną transformacją; 

● pomoc PESom w przemyśleniu swojej roli w relacjach z podmiotami prywatnymi 
i publicznymi oraz w tworzeniu lokalnych zielonych rynków i łańcuchów wartości; 

● wsparcie ich w skuteczniejszym komunikowaniu swoich działań poprzez gromadzenie 
dokumentacji i rozpowszechnianie wyników wśród szerszego grona odbiorców. 

 
Projekt SKI.F.T. SKILLS FOR TRANSITION realizowany jest przez konsorcjum 7 partnerów: 
 

● KOOPERATIONEN, DK (koordynator) 
● Fundacja Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych (FISE), PL 
● LEGACOOP EMILIA-ROMAGNA, IT 
● DEMETRA FORMAZIONE, IT 
● CSA COESI, IT 
● REVES - RÉSEAU EUROPÉEN DES VILLES ET RÉGIONS DE L'ÉCONOMIE SOCIALE, BE 
● CECOP - CONFEDERATION EUROPEENNE DES ENTREPRISES SOCIALES ET 

PARTICIPATIVES, BE 
 
Wszystkie szczegóły dotyczące projektu są dostępne na stronie internetowej 
https://skift.kooperationen.dk/forside/ oraz na stronie internetowej partnera krajowego. 
 
 

4. KWALIFIKUJĄCE SIĘ ORGANIZACJE 
 
Każdy wnioskodawca spełnia wszystkie poniższe wymagania: 

1) jest podmiotem ekonomii społecznej, zgodnie z definicją Komisji Europejskiej3: 
Podmiot ekonomii społecznej to taki, którego głównym celem jest wywieranie wpływu 
społecznego, a nie generowanie zysku dla swoich właścicieli lub udziałowców. Zajmuje się on 
dostarczaniem towarów i usług na rynek w sposób przedsiębiorczy i innowacyjny, a swoje zyski 
wykorzystuje przede wszystkim na realizację celów społecznych. Zarządzany jest w sposób 
otwarty i odpowiedzialny, co dotyczy zwłaszcza pracowników, konsumentów i interesariuszy, 
na których ma wpływ jego działalność handlowa. 
Komisja stosuje termin „podmiot ekonomii społecznej” w odniesieniu do następujących 
rodzajów podmiotów: 

 
3 https://social-economy-gateway.ec.europa.eu/about-social-economy/social-economy-definitions-and-glossary_en 
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- podmioty, dla których podstawą działalności handlowej jest cel społeczny w postaci 
dobra wspólnego i których działalność często charakteryzuje się wysokim poziomem 
innowacyjności społecznej; 

- podmioty, których większość zysków jest reinwestowana w realizację danego celu 
społecznego; 

- podmioty, których sposób organizacji lub system własności odzwierciedla misję 
przedsiębiorstwa, przy zastosowaniu zasad demokratycznych / partycypacyjnych lub 
poprzez skupienie się na kwestii sprawiedliwości społecznej. 

2) jest małym lub mikro podmiotem (ekonomii społecznej) zgodnie z definicją UE, przy czym 
zostanie uznany za taki, jeśli spełni warunki zalecenia Komisji 2003/361/WE oraz poradnika 
dla użytkowników dotyczącego definicji MŚP.4 
3) posiada siedzibę/jest zarejestrowane w jednym z poniższych krajów: 

- państwie członkowskim UE; 
- krajach EOG, krajach stowarzyszonych z częścią COSME Programu na rzecz rynku 

wewnętrznego lub krajach, które prowadzą negocjacje w sprawie układu 
o stowarzyszeniu, a w których układ wchodzi w życie przed podpisaniem umowy 
o udzielenie dotacji5. 

4) spełnia poniższe warunków: 
- nie znajduje się w stanie upadłości ani likwidacji, jego sprawami nie administruje sąd, nie 
zawarł porozumienia z wierzycielami, nie zawiesił działalności gospodarczej, nie jest 
przedmiotem postępowania w powyższych sprawach ani nie jest w żadnej analogicznej 
sytuacji wynikającej z podobnego postępowania przewidzianego w ustawodawstwie 
krajowym czy przepisach. 
- wywiązuje się ze swoich obowiązków związanych z opłacaniem składek na ubezpieczenie 
społeczne i płaceniem podatków, zgodnie z przepisami prawa kraju, w którym ma siedzibę. 
- nie jest narażony na konflikt interesów z partnerami projektu / w związku z dotacją. 
Wnioskodawcy odpowiadający na bieżący Nabór muszą potwierdzić w formularzu wniosku, że 
spełniają wszystkie kryteria kwalifikowalności. Wnioskodawcy odpowiadający na Nabór, 
których status prawny uległ zmianie od momentu ich wyboru w ramach Naboru, mają 
obowiązek poinformować o tych zmianach partnera wykonawczego, który jest 
odpowiedzialny za przyznaną dotację. 
5) składa wniosek jako indywidualna organizacja (konsorcja nie mogą składać wniosków). 
 
Wybrani wnioskodawcy zainteresowani udziałem w etapie 2. (Wniosek o wsparcie finansowe) 
będą musieli przedstawić dokumenty potwierdzające, a podmiot finansujący może zażądać 
dodatkowych informacji. 
 

5. DZIAŁANIA WSPIERANE W RAMACH NABORU 
W ramach niniejszego Naboru każda wybrana organizacja otrzyma wsparcie w postaci 
działań doradczych i coachingowych nakierowanych na stworzenie zrównoważonych modeli 
biznesowych, zorganizowanych w sposób przedstawiony poniżej: 
 

 
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32003H0361 
5 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/smp/guidance/list-3rd-country-
participation_smp_en.pdf 
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Szkolenia będą organizowane online i/lub stacjonarnie, w języku angielskim lub innym języku 
dopuszczonym w Naborze (duńskim, włoskim, polskim). 
Udział jest bezpłatny, ale należy się zarejestrować. 
Świadczenie usług doradczych rozpoczyna się w lipcu 2024 r. i będą one dostępne do czerwca 
2025 r. Natomiast świadczenie usług coachingowych rozpoczyna się w listopadzie 2024 r. 
i będą one dostępne do czerwca 2025 r. 
Plan świadczenia usług doradczych i coachingowych zostanie opracowany zgodnie 
z konkretnymi potrzebami każdego wnioskodawcy. Wybrani wnioskodawcy powinni 
uczestniczyć w co najmniej 6 godzinach zajęć doradczych. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZROZUMIENIE Pierwsza rozmowa mająca na celu zrozumienie potrzeb 
wnioskodawcy w zakresie zielonej transformacji. 
 

WYZNACZANIE 
CELÓW 

Opracowanie dedykowanej ścieżki odpowiadającej 
zidentyfikowanym potrzebom i zawarcie paktu usługowego. 
 

DORADZTWO Webinary tematyczne, warsztaty lub wsparcie w miejscu pracy. 
 

COACHING Coaching indywidualny lub grupowy w celu wymiany 
doświadczeń z innymi organizacjami i sieciami. 

STRATEGIA Wzór oceny końcowej organizacji-beneficjenta w zakresie zielonej 
transformacji. 
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Kalendarz szkoleń - Działania doradcze i coachingowe 
 

Działanie Lokalizacja Termin 

DZIAŁANIA DORADCZE 

KROK 0. Spotkanie z beneficjentami 
Rozmowy 
Dyskusja grupowa mająca na celu 
przedstawienie projektu i koncepcji 
zielonej transformacji 

Online / 
stacjonarnie 

 
 
 
 
 

Lipiec 2024 r. 
- czerwiec 2025 r. KROK 1. Ocena i budowanie potencjału 

Wstępny plan działania na rzecz zielonej 
transformacji / diagnoza 
Webinary tematyczne 

 
 
 

Online / 
stacjonarnie 

KROK 2. Planowanie działań 
Wsparcie podmiotu w dalszym 
pogłębianiu tematów związanych 
ze wstępnym planem działania / diagnoza 

LICZBA GODZIN PRACY (w przybliżeniu) 6  

DZIAŁANIA COACHINGOWE 

Coaching indywidualny i/lub grupowy 
w celu opracowania ścieżki zielonej 
transformacji 

Online / 
stacjonarnie 

Listopad 2024 r. 
- czerwiec 2025 r. 

 

 
Budżet na pokrycie kosztów podróży i zakwaterowania wynikających z udziału w krajowych 
działaniach budowania potencjału w ramach projektu SKI.F.T. jest ograniczony. Zwrot kosztów 
musi zostać zatwierdzony przez podmiot finansujący i być w zgodzie z unijnymi wytycznymi 
i zasadami dotyczącymi podróży i pobytu. 
 
Każdy wnioskodawca musi w swoim wniosku wykazać i uzasadnić chęć zaangażowania się 
we wspólne budowanie potencjału na poziomie lokalnym i europejskim. 
Wnioskodawca powinien rozważyć i wyrazić chęć uczestniczenia w następujących etapach: 
Nabór do składania wniosków o wsparcie finansowe na zakup usług budowania potencjału 
na rzecz zielonej transformacji (etap 2.) oraz udział w jednym międzynarodowym 
seminarium na poziomie europejskim (etap 3.) zorganizowanym przez Konsorcjum – ten 
ostatni jest dostępny dla ograniczonej liczby PES-ów, których wnioski rozpatrzono pozytywnie, 
w tym dla osób z dobrą znajomością języka angielskiego. 
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6. SKŁADANIE WNIOSKÓW 
Wnioskodawcy muszą złożyć swoje wnioski sporządzone w języku angielskim lub innym języku 
dozwolonym w Naborze (duńskim, włoskim, polskim) od 21 maja 2024 r., wypełniając 
formularz zgłoszeniowy dostępny pod tym linkiem https://forms.office.com/e/eqF1GXuYdP 
Każdy wnioskodawca może złożyć tylko jeden wniosek i otrzyma wiadomość e-mail 
z potwierdzeniem złożenia takiego wniosku. 
Wersje papierowe/drukowane przesłane pocztą lub w inny sposób nie będą akceptowane. 
Wnioski sporządzone odręcznie nie będą akceptowane. 
Zaleca się nie czekać do ostatniej chwili z przesłaniem wniosku. Jeżeli nie dotrze on 
w wyznaczonym terminie z jakiegokolwiek powodu, w tym z powodu opóźnień sieci, nie 
będzie to traktowane jako okoliczność łagodząca. Ponadto po złożeniu wniosku nie można 
wprowadzać w nim żadnych uzupełnień ani zmian. 
Wybrana liczba wnioskodawców, którzy będą z powodzeniem ukończą etap działań 
doradczych i coachingowych (etap 1.), będzie miała możliwość uczestniczenia w kolejnym 
naborze do składania wniosków o wsparcie finansowe na zakup usług budowania potencjału 
(etap 2.), które ma być ogłoszone w październiku 2024 r., a także wzięcia udziału w jednym 
międzynarodowym seminarium na temat zielonej transformacji na poziomie europejskim 
(etap 3.) zaplanowanym na styczeń-luty 2025 r. 
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7. OCENA WNIOSKÓW 

 
Kwalifikowalność 
Wszystkie wnioski otrzymane w wyznaczonym terminie zostaną sprawdzone przez partnerów 
projektu pod kątem kryteriów kwalifikowalności opisanych w sekcji „4.KWALIFIKUJĄCE SIĘ 
ORGANIZACJE”. 
Należy pamiętać, że następujące wnioski zostaną uznane za niekwalifikujące się: 

- Złożone po wyznaczonym terminie; 
- Złożone przez niekwalifikującego się wnioskodawcę; 
- Wypełnione w językach innych niż angielski lub języki dozwolone w Naborze (angielski, 

duński, włoski i polski). 
 
Ocena 
Do etapu oceny przejdą jedynie kwalifikujące się wnioski. 
Na tym etapie partner wykonawczy może poprosić o udzielenie dodatkowych informacji. 
Wszystkie kwalifikujące się wnioski zostaną sprawdzone pod kątem poniższych kryteriów 
oceny: 

- Autentyczne zaangażowanie i motywacja organizacji wnioskującej w zakresie zielonej 
transformacji modelu biznesowego; 

- Stopień powiązania potrzeb wyrażonych przez wnioskodawcę z procesem zielonej 
transformacji; 

- Jasno określone i uzasadnione potrzeby szkoleniowe. 
 
Zapewnienie równowagi płci w ramach projektu SKI.F.T. jest niezwykle ważne. W związku 
z tym wnioskodawcy proszeni są o podjęcie starań w kierunku promowania równych szans 
mężczyzn i kobiet podczas realizacji poszczególnych działań. Wnioskodawcy powinni dążyć 
do poprawy sytuacji w zakresie równowagi płci na wszystkich poziomach personelu 
wyznaczonego do danego działania, w tym w możliwie najszerszym zakresie na stanowiskach 
nadzorczych i kierowniczych. 
Wnioski będą oceniane przez partnerów projektu. W przypadku konfliktu interesów 
po stronie osoby przeprowadzającej ocenę, zostanie wyznaczona inna osoba. 
Wszyscy wnioskodawcy zostaną poinformowani drogą mailową o wyniku oceny nie później niż 
2 miesiące od rozpoczęcia naboru oraz co 30 dni w miarę dostępności środków. 
 

8. WYNIKI KOŃCOWE 
Należy pamiętać, że wybrane organizacje, które będą uczestniczyć w działaniach doradczych 
i coachingowych, po zakończeniu procesu: 

- otrzymają Certyfikat ukończenia wystawiony i podpisany przez Partnera 
wykonawczego 

- sporządzą krótką ocenę dotyczącą analizy potrzeb organizacji wnioskującej w zakresie 
zielonej transformacji przy wsparciu Partnera wykonawczego. 
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Wyniki te będą przydatne i konieczne dla uzyskania możliwości uczestniczenia w Naborze 
do składania wniosków o wsparcie finansowe na zakup usług budowania potencjału na rzecz 
zielonej transformacji (etap 2). 
 
 

9. HARMONOGRAM 
 

Nabór Nabór wniosków dot. usług doradczych i coachingowych 
dla podmiotów ekonomii społecznej w zakresie zielonej 
transformacji 

Kwalifikujący się wnioskodawcy Europejskie mikro i małe podmioty ekonomii społecznej 
Wszystkie kryteria kwalifikowalności można znaleźć w sekcji 
4. 

Wykonane działania Usługi doradcze i coachingowe 
Wszystkie zrealizowane działania można znaleźć w sekcji 5. 

Data publikacji 21 maja 2024 r. 

Termin składania wniosków Nabór pozostanie otwarty tak długo, jak długo dostępne 
będą środki finansowe. 

Oczekiwane przekazanie 
wyników wnioskodawcom 

Nie później niż 2 miesiące od rozpoczęcia naboru i co 30 dni 
w miarę dostępności środków. 

Przygotowanie i podpisanie 
paktu usługowego 

W ciągu 30 dni od dnia zawiadomienia o zatwierdzeniu 
wniosku 

Data rozpoczęcia/zakończenia 
świadczenia usług 

Lipiec 2024 r. - 30 czerwca 2025 r. 
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10. DODATKOWE INFORMACJE 

Zachęcamy wszystkich wnioskodawców do zapoznania się ze szczegółami projektu, celami 
i działaniami, które znajdują się na stronie internetowej projektu 
(https://skift.kooperationen.dk/forside/) oraz na stronach partnerów krajowych. 
W przypadku pytań dotyczących naboru prosimy o kontakt: 
 

KOOPERATIONEN DANIA skift@kooperationen.dk 
www.kooperationen.dk 

CSA COESI  
 

WŁOCHY skift@coesi.coop 
www.coesi.coop 

DEMETRA FORMAZIONE  WŁOCHY progettazione@demetraformazion
e.it 
www.demetraformazione.it 

LEGACOOP EMILIA-ROMAGNA WŁOCHY mastrogiacomo@emilia- 
romagna.legacoop.it 
https://www.legacoopemiliaromagna.
coop/ 

Fundacja Inicjatyw Społeczno-
Ekonomicznych FISE 

POLSKA skift.info@fise.org.pl  
https://fise.org.pl/ ; 
https://fise.org.pl/programy/ski-f-t/ 

 
 

11. KONFLIKT INTERESÓW 
Konsorcjum i wszystkie zaangażowane strony podejmą wszelkie niezbędne środki, aby 
zapobiec każdej sytuacji (lub zakończyć każdą sytuację), która mogłaby zagrozić bezstronnemu 
i obiektywnemu wykonaniu umowy. Taki konflikt interesów może powstać w szczególności 
z powodu interesów ekonomicznych, przynależności politycznej lub narodowej, więzi 
rodzinnych lub emocjonalnych, bądź też jakichkolwiek innych istotnych powiązań lub 
wspólnych interesów. 
 
Wszyscy wnioskodawcy (PESy), którzy w momencie ogłoszenia Naboru sprawują bezpośrednią 
albo pośrednią kontrolę nad jakimkolwiek partnerem konsorcjum, mają kategoryczny zakaz 
uczestniczenia w niniejszym Naborze. 
Wszystkie przypadki potencjalnego konfliktu interesów należy zgłosić; będą one oceniane 
indywidualnie. 
 
 

12. POLITYKA PRYWATNOŚCI 
Wszelkie dane osobowe przekazane w ramach niniejszego Naboru, w jakichkolwiek 
dokumentach lub formularzach znajdujących się na platformie internetowej, będą 
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przetwarzane przez każdego partnera projektu zgodnie z art. 13 Rozporządzenia UE 2016/679 
„Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, której dane dotyczą”. 
 
 

13. ROZSTRZYGANIE SPORÓW I PRAWO WŁAŚCIWE 
Niniejszy nabór podlega prawu kraju partnera wykonawczego. 
Strony będą dążyć do polubownego rozstrzygnięcia powstałych sporów. Jeżeli i w zakresie, 
w jakim jakikolwiek taki spór, rozbieżność lub roszczenie nie zostały rozstrzygnięte 
polubownie, wyłączną jurysdykcję będzie miał sąd właściwy dla kraju partnera projektu. Żadne 
z postanowień umowy nie ogranicza prawa stron do ubiegania się o zabezpieczenie w drodze 
nakazu sądowego w jakimkolwiek właściwym sądzie. 
 
 
 
ZAŁĄCZNIK I – Wzór formularza wniosku 
ZAŁĄCZNIK II – Pakt usługowy 



 
 
 
   

 
Poglądy i opinie przedstawione w dokumencie są wyłącznie poglądami autora (autorów) i nie muszą odzwierciedlać 
poglądów i opinii Unii Europejskiej lub EISMEA. Unia Europejska ani EISMEA nie ponoszą za nie odpowiedzialności. 

ZAŁĄCZNIK I 
Wzór wniosku 

[formularz online] 
 

 
 
 
Prosimy wypełnić wniosek, podając dane swojej organizacji. 
 
Dane administracyjne wnioskodawcy: 
Nazwa prawna organizacji w języku ojczystym 
Nazwa prawna organizacji przetłumaczona na język angielski 
Kraj, w którym organizacja ma siedzibę/jest zarejestrowana  
Adres 
Miasto 
Strona internetowa lub media społecznościowe organizacji (jeśli takie posiada) 
Status prawny 
 
 
Czy potwierdzają Państwo, że Państwa organizacja jest podmiotem ekonomii społecznej w 
rozumieniu definicji Komisji Europejskiej? (definicję Komisji Europejskiej można znaleźć w 
treści Naboru) 
Tak / Nie 
 
Jaka jest forma prawna organizacji, którą Państwo reprezentują? (proszę wybrać tylko 
jedną opcję): opcje zostaną określone przez każdy kraj zgodnie z krajowymi ramami 
prawnymi  

o Stowarzyszenie 
o Fundacja 
o Spółdzielnia 
o Towarzystwo wzajemnej pomocy/korzyści 
o Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 
o Inne:______ 

 
 
Ilu pracowników zatrudnia Państwa organizacja (liczba pracowników)?  

o do 4 pracowników 
o 5-10 pracowników 
o 10-20 pracowników 
o 20-30 pracowników 
o 30-49 pracowników 
o 50-99 pracowników 
o 100-149 pracowników 
o 150-249 pracowników 
o ponad 250 pracowników 



 
 
 
   

 
Poglądy i opinie przedstawione w dokumencie są wyłącznie poglądami autora (autorów) i nie muszą odzwierciedlać 
poglądów i opinii Unii Europejskiej lub EISMEA. Unia Europejska ani EISMEA nie ponoszą za nie odpowiedzialności. 

 
 
Jaki jest w przybliżeniu roczny obrót Państwa organizacji? 

o 20.000 – 50.000 EUR 
o 50 000 – 100.000 EUR 
o 70 000 – 1 milion EUR 
o 1 milion – 5 milionów EUR 
o 5 milionów – 10 milionów EUR 
o 10 milionów – 25 milionów EUR 
o 25 milionów – 50 milionów EUR 

 

Czy mogą Państwo potwierdzić, że Państwa organizacja ma swoją siedzibę/jest 
zarejestrowana w jednym z poniższych krajów: 

● państwo członkowskie UE. 
● kraje EOG i kraje stowarzyszone z częścią COSME Programu jednolitego rynku lub 

kraje, które prowadzą negocjacje w sprawie układu o stowarzyszeniu, a w których 
układ wchodzi w życie przed podpisaniem umowy o dotację.  

TAK/NIE 

Czy potwierdzają Państwo, że Państwa organizacja NIE podlega żadnym sankcjom 
administracyjnym (tj. decyzji o wykluczeniu lub karze finansowej)? 

TAK/NIE 

 
Czy potwierdzają Państwo, że Państwa organizacja NIE znajduje się w jednej z poniższych 
sytuacji kwalifikujących ją do wykluczenia: 
 
upadłość, przymusowa lub dobrowolna likwidacja, sądowe administrowanie sprawami 
organizacji, zawarcie układu z wierzycielami, zawieszenie działalności gospodarczej lub 
podleganie innemu podobnemu postepowaniu lub procedurze z naruszeniem obowiązków 
z zakresu ubezpieczeń społecznych lub podatków 

TAK/NIE 

 
Krótki opis organizacji, w tym jej misji 
100 słów 
 
 
Jaki jest główny obszar działalności Państwa organizacji? 
100 słów 



 
 
 
   

 
Poglądy i opinie przedstawione w dokumencie są wyłącznie poglądami autora (autorów) i nie muszą odzwierciedlać 
poglądów i opinii Unii Europejskiej lub EISMEA. Unia Europejska ani EISMEA nie ponoszą za nie odpowiedzialności. 

 
 
 
 
Proszę przedstawić swoje motywacje i powody, dla których chcą się Państwo zaangażować 
w kwestie związane z zieloną transformacją i wziąć udział w programie. 
200 słów  
 
 
Proszę opisać swoje potrzeby w zakresie budowania potencjału pracowników Państwa 
organizacji, zwłaszcza w kontekście wyzwań związanych z zieloną transformacją? 
200 słów 

 

Czy Państwa organizacja jest zainteresowana udziałem w międzynarodowym seminarium 
na temat zielonej transformacji na poziomie europejskim wraz z innymi mikro i małymi 
podmiotami ekonomii społecznej z różnych państw członkowskich UE, które ma się odbyć 
w styczniu-lutym 2025 r. w Warszawie? (Uwaga: udział w wydarzeniu nie jest obowiązkowy; 
osoby zainteresowane udziałem w wydarzeniu powinny wykazywać się dobrą znajomością 
języka angielskiego). 
 
TAK/NIE 
 
Skąd dowiedzieli się Państwo o aktualnym Naborze? 
 
Z sieci/klastra 
Z firmy 
Z wyszukiwarki internetowej 
Z mediów społecznościowych 
Z informacji prasowej 
Inne 
 
 
Dziękujemy za złożenie wniosku. 
Otrzymają Państwo e-mail z potwierdzeniem złożenia wniosku. 
 
  



 
 
 
   

 
Views i opinions expressed in this document are those of the author(s) only i do not necessarily reflect those of the 
European Union lub EISMEA. Neither the European Union nor EISMEA can be held responsible for them. 

ZAŁĄCZNIK II 
Wzór paktu usługowego 

 
 
Umowa o świadczenie usług zostaje zawarta pomiędzy następującymi stronami: 
 

z jednej strony, 

1. xxxxxxx – zwaną dalej „partnerem wykonawczym” - partnerem projektu SKI.F.T. - Skills for 
Transition - Increasing the Impact of Micro i Small Social Economy Enterprises (Projekt umowy 
o dotację 101126777), z siedzibą w xxxx, xxx, NIP xxx, reprezentowaną przy podpisaniu Umowy 
przez xxx, prezesa i przedstawiciela prawnego  

oraz 

z drugiej strony, 

2. xxxx, nazwa skrócona xxxx - zwaną dalej „beneficjentem” - z siedzibą w xxx (xx), NIP (xx) xxx 
reprezentowaną przy podpisaniu Umowy przez xxx, prezesa i przedstawiciela prawnego 
organizacji. 

 
Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach projektu SKI.F.T. - Skills for Transition - Increasing 
the Impact of Micro i Small Social Economy Enterprises („SKI.F.T. - Skills for Transition”), 
a w szczególności Naboru do składania wniosków dot. usług doradczych i coachingowych 
dla podmiotów ekonomii społecznej (PES-ów), nakierowanego na zapewnienie usług 
doradczych i coachingowych podmiotom ekonomii społecznej, aby umożliwić im głębsze 
zrozumienia możliwości związanych z zieloną transformacją i wpływem ich projektów 
przejściowych. 
 
 
Zgodnie z niniejszą Umową beneficjent zobowiązuje się: 

- brać udział w inicjatywach i działaniach na uzgodnionych wcześniej warunkach; 
- stawić na wezwanie w podanych terminach i przestrzegać uzgodnionych zasad. 

 
Niezastosowanie się do podjętych zobowiązań spowoduje zawieszenie i/lub unieważnienie 
niniejszej Umowy i wszystkich zawartych w niej środków. 
 
Partner wykonawczy zobowiązuje się: 

- zagwarantować dostęp do usług i świadczenie usług w uzgodnionych terminach 
i uzgodnionymi metodami; 

- monitorować realizację zaplanowanych działań w przypadku skierowania do innych 
usług. 
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Umowa obejmuje programy/usługi wskazane poniżej: 
 

Działania Przewidywana data rozpoczęcia 
 

KROK 1. Ocena i budowanie potencjału 
Wstępny plan działania na rzecz zielonej 
transformacji / diagnoza 
Webinary tematyczne 

 

KROK 2. Planowanie działań 
Wsparcie podmiotu w dalszym 
pogłębianiu tematów związanych 
ze wstępnym planem działania / diagnoza 

 

DZIAŁANIA COACHINGOWE 
Coaching indywidualny i/lub grupowy w 
celu opracowania ścieżki zielonej 
transformacji 

 
 
 

 
 
Dodatkowe informacje: 

- Umowa zobowiązuje strony w równym stopniu do konsekwentnego realizowania 
zawartych w niej postanowień. 

- Umowa może zostać zmieniona na wniosek jednej ze stron i za obopólną zgodą, 
z uwzględnieniem wszelkich zmienionych warunków. 

- Partner wykonawczy gwarantuje ochronę poufności danych w oparciu o przepisy 
dotyczące prywatności i zasady sprawiedliwego traktowania wszystkich 
użytkowników. 

 
 
 
PODPISY 

Partner wykonawczy: Beneficjent:  

 

 
 

 

Nazwa/Imię i nazwisko 
 

Nazwa/Imię i nazwisko 

Przedstawiciel prawny Przedstawiciel prawny 

data data 

 


